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ВАРИАНТ 3

Теоретическая часть

1. Сопоставьте понятия и их значения:

	ПОНЯТИЕ
	ЗНАЧЕНИЕ

	1. Юридический спор 
	1. Административные и экономические меры, препятствующие монополизации производства и торговли отдельными субъектами

	2. Дисциплина труда 
	2. разногласия, возникающие между субъектами предпринимательской деятельности, которые непосредственно связаны именно с деятельностью данных субъектов

	3. Трудовой договор 
	3. официальные документы или специальные положения, закрепляющие юридические нормы

	4. Деликтоспособность 
	4. способность лица отвечать за свои поступки перед законом и нести юридическую ответственность

	5. Социальная защита населения 
	5. разногласие между субъектами по поводу их субъективных прав и обязанностей, т. е. о наличии или содержании последних, а также о порядке осуществления прав и (или) исполнения обязанностей

	6. Пенсия
	6. обращение в суд за защитой своих прав или охраняемых законом интересов

	7. Антимонопольная политика 
	7. соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными соглашениями, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя

	8.  Иск 
	8. обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором

	9.  Источник права 

	9. совокупность принципов и методов, мероприятий и учреждений, предоставляющих благоприятные условия жизни, удовлетворяющие потребности граждан, а также их материальное и социальное положение.

	10. Экономические споры
	10. регулярный (ежемесячный или еженедельный) денежный доход, выплачиваемый лицам, которые достигли пенсионного возраста (пенсии по старости), имеют инвалидность, потеряли кормильца



2. Выберите один правильный вариант ответа.

1. Судебное или административное решение по конкретному юридическому делу, которому государство придает общеобязательное значение и которое применяется в дальнейшем при разрешении аналогичных дел в судебной практике называется:

А) правовой обычай
Б) юридический прецедент
Г) судебное решение 
Д) нормативно-правовой акт

2. Конституция России была принята в
А) 1993 году
Б) 2004году
В) 2007 году


3. Трудовой договор без чьего-либо согласия могут заключать с…
А) 15 лет 
Б) 14 лет 
В) 18 лет 
Г) 16 лет

4. Найдите лишнее в утверждении: «В системе норм, регулирующих рыночную экономику, исключительное значение имеют…»
А) антимонопольная политика
Б) свободная конкуренция
В) дефляционная политика

5. Право на судебную защиту не включает:
А) право на обращение в суд;
Б) право на получение юридической помощи;
В) право на защиту от монополизма и недобросовестной конкуренции
Г) право на участие в судебном разбирательстве


6. НПА, определяющий начало государственного и общественного строя, правовое положение личности и государства это - 
А) Федеральный закон
Б) Указ Президента
В) Постановление Правительства РФ
Г) Федеральный конституционный закон

3. Вставьте в предложение пропущенное слово в предложение 

1. Разногласие между субъектами по поводу их субъективных прав и обязанностей, т. е. о наличии или содержании последних, а также о порядке осуществления прав и (или) исполнения обязанностей называется…
2. Рост цен как результат опережения объема платежеспособного спроса по сравнению со стоимостным объемом предложения – это… 
3. Продолжительность последней непрерывной работы на одном предприятии (учреждений, организаций) или на нескольких предприятиях при условии, что перерыв трудовой деятельности не превысил установленных законодательством сроков– это… 
4. Совокупность действующих правовых, экономических и организационных институтов и норм, имеющих целью предоставление гражданам материальной поддержки в виде пенсии - это…
5. Закон, который регулирует ответственность граждан России за различные административные правонарушения, а также дело-, судопроизводство и исполнение решений судов – это…
6. Лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные в установленном законодательном порядке – это…



4. Перечислите документы, предъявляемые потенциальным работником при приеме на работу. 

Практическая часть


5. Решите ситуационную задачу. 
А) Обозначьте НПА, который регулирует указанные в задаче правоотношения. 
Б) Ответьте на вопросы к задаче.

Евгений Р., когда ему исполнилось шестнадцать лет, вступил в брак с Надеждой Д. На момент вступления в брак Николай получал алименты от отца, проживающего раздельно.
- Остается ли у Евгения право на получение алиментов после вступления в брак? Ответ обоснуйте.
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6. Используя современные цифровые технологии, методы самостоятельного повышения своей компетенции в предмете на основе информации, содержащейся в сети Интернет,  и собственные размышления:

Создайте презентацию, состоящую из 7-10 слайдов по теме: «Дисциплина труда (поощрения и взыскания)» (с освещением в презентации определений понятий, видов поощрений и взысканий)

Приложите презентацию к контрольной работе на помеченном (!) флэш-носителе, который будет возвращен Вам после проверки.



УДАЧИ ВАМ!

