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1.     Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Центре сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров (далее – Центр сертификации) разработано на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г. N 1015 "Об утверждении Правил участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования", Положения «О формировании системы независимой оценки качества профессионального образования», утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации от 31 июля 2009 года, приказа департамента образования и науки Приморского края «О создании центра сертификации профессиональных квалификаций   рабочих кадров и специалистов № 23а-964 от 08.08. 2014 г.
1.2. Центр сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров и специалистов является структурным подразделением КГА ПОУ «ДВССК» (далее  - Колледж).
1.3. Центр сертификации создается с целью оценки соответствия качества подготовки рабочих кадров требованиям  профессиональных стандартов с учетом региональных требований. 
1.4. Центр сертификации использует материальную базу Колледжа  и при необходимости материальную базу работодателей (по согласованию) для проведения процедуры оценки и сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров. 
1.5. Сертификация проводится на добровольной основе в соответствии с требованиями профессиональных стандартов по профессиям Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94).
1.6. Сертификация проводится на условиях договора между претендентом на прохождение процедуры сертификации (далее  - Соискателем) и Центром сертификации.
1.7. Центр сертификации обеспечивает проведение процедуры сертификации на основе принципов добровольности, беспристрастности, объективности оценок, конфиденциальности, информативности, независимости, технологичности, доступности.
1.8. Центр сертификации самостоятелен в организации процедуры оценки и сертификации квалификаций. 
1.9. Центр сертификации самостоятельно ведет оперативный статистический учет и предоставляет заинтересованным лицам по требованию информацию. 
2. Цели и задачи Центра сертификации
2.1  Центр сертификации осуществляет деятельность по оценке и сертификации выпускников профессиональных образовательных организаций, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах. 
2.2    Основными задачами Центра сертификации являются:
- реализация процедур добровольной оценки и сертификации квалификаций граждан вне зависимости от способов их освоения;
- обеспечение гарантии соответствия подтвержденных квалификаций сертифицированного специалиста установленным требованиям, правилам, стандартам и общепринятым процедурам оценки и сертификации квалификаций;
- содействие работодателям в подборе квалифицированных работников, сертифицированных по профессиям и уровням квалификации;
- повышение конкурентоспособности рабочей силы на внутреннем и внешнем рынке труда. 
3. Функции Центра сертификации 
3.1 Функции в области деятельности Центра сертификации являются:
- проведение оценки квалификации соискателя;
- выдача сертификатов, публикация информации о выданных сертификатах в средствах массовой информации, в т.ч., в сети Интернет;
- приостановление, прекращение или продление действия выданных сертификатов;
- подбор, организация подготовки и ведение реестра экспертов;
- формирование апелляционных комиссий;
- подготовка предложений по актуализации профессиональных стандартов;
- подготовка предложений по актуализации организационно-методических документов в области оценки и сертификации квалификаций;
- консультирование работодателей, образовательных организацией, других заинтересованных организаций и лиц в пределах своей компетенции;
- предоставление соискателям по их требованию необходимой информации в пределах своей компетенции.
4.  Участники системы сертификации квалификаций

         4.1 Участниками системы сертификации профессиям Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), выносимых на сертификацию, могут являться:
         - физические лица (заявители), заканчивающие обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального обучения;
         - физические лица (заявители), работающие в какой-либо отрасли экономики;
         - физические лица (заявители), временно не работающие;
         - юридические лица – организации различных организационно-правовых форм, желающие провести сертификацию персонала;
         - юридические лица – организации государственной службы занятости населения, желающие провести сертификацию незанятого населения, стоящего на учете или проходящего профессиональное обучение (профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих, переподготовка рабочих и служащих и повышение квалификации рабочих, служащих) по направлению службы занятости;
         - филиалы юридических лиц, желающие провести сертификацию персонала.
 
5. Порядок сертификации профессиональных квалификаций 
рабочих кадров и специалистов 

         5.1 Колледж, структурным подразделением которого является Центр сертификации, ежегодно формирует перечень профессий, выносимых на сертификацию.
5.2 Центр сертификации:
- организует работу групп экспертов для разработки форм, процедур и материалов проведения сертификации;
- собирает заявки на проведение сертификации профессиональных квалификаций и проводит экспертизу представленных документов;
- устанавливает сроки проведения сертификации;
- готовит материально-техническую  и методическую базу проведения сертификации;
- оповещает участников процедуры сертификации о сроках и формах проведения сертификации;
- обеспечивает работу экспертов, осуществляющих сертификацию профессиональных квалификаций;
- организует проведение независимой сертификации по профессии с присвоением квалификационных разрядов и выдачей сертификатов;
- оформляет сертификат и регистрирует его в установленном порядке или представляет мотивированное решение об отказе в выдаче сертификата;
- организует информационное обеспечение по вопросам сертификации профессиональных квалификаций;
- формирует на своей базе апелляционную комиссию, которая рассматривает апелляции заявителей в случае отказа в приеме документов заявителя, отказа в выдаче сертификата, приостановления или прекращения действия сертификата, нарушения процедуры сертификации;
- представляет отчет по запросу заинтересованных лиц или установленному ими графику отчетности.
6. Структура центра сертификации рабочих кадров
6.1 Структура и штатное расписание Центра сертификации утверждается директором Колледжа.  
6.2 Руководство Центром сертификации осуществляет назначенный приказом директора руководитель Центра сертификации.
6.3  Руководитель центра сертификации: 
      - управляет его деятельностью и несет персональную ответственность за эффективность его работы;
 - обеспечивает организацию и проведение сертификации профессиональных квалификаций;
 - несет ответственность за состояние статистической отчетности в Центре сертификации;
 - обеспечивает соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, пожарной и экологической безопасности в Центре сертификации.   
7. Финансирование Центра сертификации
7.1  Работы по сертификации в Центре осуществляются на договорной основе.
7.2 Оплату работы по сертификации могут осуществлять заявитель, работодатель, объединение работодателей, служба занятости населения, либо какой-либо фонд.
7.3 Условия оплаты расходов, связанных с проведением сертификации, оговариваются в договоре.
7.4  Оплата работ по сертификации квалификаций производится независимо от полученных результатов и возврату не подлежит, если иное не оговорено в договоре.
7.5 Стоимость работ по сертификации определяется на договорной основе.
7.6 Центр сертификации может использовать в своей деятельности финансовые средства, полученные от сертификации выпускников профессиональных образовательных организаций и рабочих предприятий.
7.7 Средства, полученные от сертификации, расходуются на обеспечение деятельности, развитие и совершенствование Центра сертификации, повышение квалификации работников центра, изготовление бланков сертификатов, а также на другие цели для эффективной деятельности Центра сертификации.
8. Учет и отчетность деятельности Центра сертификации
         8.1 Центр должен поддерживать систему учета, отвечающую существующим потребностям и действующим нормам.
         8.2 Учет должен обеспечивать условия, при которых процедуры оценки и сертификации квалификаций выполняются эффективно, особенно в части учета заявочной документации, таблиц результатов теоретических и практических экзаменов, протоколов комиссий по сертификации и других документов, имеющих отношение к предоставлению, поддержанию, обновлению, продлению, ограничению, приостановлению и лишению сертификатов.
         8.3 Учет должен быть организован таким образом, чтобы обеспечивать интегрированность процессов, процедур и конфиденциальность информации.
         8.4 Учетные документы должны храниться, как минимум, в течение одного цикла сертификации, или более, если это предусмотрено действующими нормативными документами Центра сертификации.
         8.5 Центр сертификации должен иметь соответствующую учетную политику и зафиксированные процедуры хранения учетных документов, не противоречащие его договорным, юридическим и иным обязательства, а также политику и процедуры, касающиеся доступа к этим документам.
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1. Общие положения
 
1.1 Положение устанавливает порядок процедуры сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций, иных категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах, на добровольной основе. 
1.2 Сертификация проводится на добровольной основе в соответствии с требованиями профессиональных стандартов по профессиям Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94).
 
1.3 Сертификация проводится на условиях договора между Соискателем и Центром сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров и специалистов.
 
1.4 Процедура сертификации проводится на основе следующих принципов:
 
- доступность информации и услуг для всех заинтересованных лиц;
 
- добровольность обращения Соискателя для сертификации по профессии или специальности;
 
- недопустимость принуждения работников к прохождению сертификации;
 
- защита права соискателя на сертификацию в соответствии с требованиями профессиональных стандартов по профессии или специальности; 
 
- информирование сертифицированных работников обо всех изменениях, которые вносятся в сертификационные требования;
 
- обеспечение объективности и достоверности результатов сертификации;
 
- конфиденциальность в отношении сведений, полученных при сертификации.
 
1.5 По результатам сертификации заявитель получает сертификат профессиональной компетентности.
 

2. Цели и задачи сертификации профессиональных квалификаций
 

Целью сертификации профессиональных квалификаций является подтверждение соответствия уровня квалификации и компетентности работников требованиям профессиональных стандартов.
 
Задачи сертификации профессиональных квалификаций:
 
- повышение конкурентоспособности рабочей силы на региональном рынке труда;
 
- содействие работодателям в подборе квалифицированных работников, сертифицированных по профессиям;
 
- создание условий для свободного перемещения рабочей силы по территории Российской Федерации в рамках международного сотрудничества;
 

- стимулирование мотивации рабочих кадров и специалистов в области непрерывного профессионального образования.
 

3. Процедура сертификации профессиональных квалификаций
 

3.1  Процедура сертификации профессиональных квалификаций состоит их нескольких этапов:
 
- представление заявки/заявления и документов;
 
- экспертиза документов;
 
- оформление договора на проведение сертификации;
 
- согласование процедуры сертификации;
 
- квалификационный экзамен;
 
- анализ результатов квалификационного экзамена;
 
- выдача сертификата профессиональной компетентности/отказ в выдаче.
 
3.2 Соискателями могут быть:
 
- юридические лица (предприятие, организация, учреждение любой формы собственности), которые желают подтвердить компетентность персонала, соответствие уровня профессиональной подготовленности и квалификации;
 
- физические лица, добровольно пожелавшие подтвердить свою компетентность и соответствие требованиям профессиональных стандартов посредством прохождения процедуры сертификации.
 
3.3. Для прохождения процедуры сертификации представляются документы: 
  
- копия документа о профессиональном образовании/обучении; 
 
- копия трудовой книжки или трудового договора; 
 
- копия паспорта; 
 
- копия документа об оплате за сертификацию. 
 
3.4. Для прохождения процедуры сертификации обучающимися в образовательных профессиональных учреждениях представляются документы: 
- направление на сертификацию профессиональных квалификаций; 
 
- выписка из протокола  экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю; 
  
- копия паспорта; 
 
- копия документа об оплате за сертификацию.
 
3.5. Экспертизу документов проводят эксперты Комиссии по сертификации. 
 
3.6. Процедура проведения сертификации и обязанности сторон оформляются договором между Центром сертификации профессиональных квалификаций и заказчиком/заявителем. 
 
3.7. Для выявления соответствия профессиональных компетенций Соискателя на прохождение сертификации по выбранным профессиям/специальностям требованиям профессиональных стандартов проводится квалификационный экзамен. 
 
3.8. Дата и время проведения квалификационного экзамена назначается Комиссией по сертификации и доводится до сведения заявителя не позднее, чем за 7 дней до экзамена. 
 
3.9. Квалификационный экзамен по каждой профессии представляет собой квалификационное испытание по этапам. 
 
1 этап – проверка уровня усвоения профессиональных знаний Соискателя в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 
 
Проверка знаний на 1-м этапе проводится в форме выполнения тестового задания. Количество правильно выполненных операций тестового задания (элементов ответа) дает  возможность определить коэффициент усвоения специальных знаний (КУ) (от 0 до 1). 
 

        

Количество правильных ответов
 
КУ =   -------------------------------------------------------------
                
       Общее количество заданных вопросов 
 

Для положительной оценки результатов данного этапа коэффициент усвоения (КУ) должен составлять не менее 0,7. 
 
2 этап - проверка уровня владения практическими умениями и навыками, которые должен  продемонстрировать Соискатель в соответствии с требованиями ЕТКС (единый тарифно-квалифицированный справочник). 
          Проверка выполнения практического задания на 2-м этапе оценивается по качеству выполнения отдельных (основных) конструктивных и технологических работ (элементов) в соответствии с критериями оценки. 
          Подсчитывается коэффициент владения практическими умениями и навыками (КВ) Соискателя (от 0 до 1). 
 

              
           Сумма баллов за практическое задание 
 
КВ  =       -------------------------------------------------------------------  х 0,1 
        
                  Общее количество технологических операций 
 

          Для положительной оценки результатов данного этапа коэффициент владения (КВ) должен  составлять не менее 0,8. 
 
Положительное заключение о сдаче квалификационного экзамена дается при наличии  средней оценки по 1-му и 2-му этапам - не менее 0,8. 
 
3.10. Квалификационный экзамен оценивается экзаменационной комиссией органа сертификации и оформляется протоколами. 
 
3.11 Сертификационная комиссия органа сертификации рассматривает результаты квалификационного экзамена, дает заключение о соответствии требованиям профессионального стандарта и выдаче сертификата профессиональной компетентности. 
 
3.12 Для Соискателя, успешно прошедшего процедуру сертификации профессиональных квалификаций орган сертификации оформляет сертификат профессиональной компетентности. 
 
3.13 Срок действия сертификата профессиональной компетентности 5 лет с момента выдачи. 
 
3.14 Действие сертификата профессиональной компетентности возобновляется после успешного прохождения сертифицируемым  процедуры продления сертификата. 
 
3.15. Соискатели, успешно прошедшие сертификацию, вносятся в Реестр сертифицированных специалистов. 
 

4. Порядок совмещения сертификации профессиональных квалификаций и государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных учреждений по программам подготовки квалифицированных рабочих, претендующих на разряд выше установленного реализуемой основной профессиональной образовательной программой
 

4.1.Сертификация профессиональных квалификаций совмещается с государственной итоговой аттестацией выпускников, имеющих итоговые оценки по дисциплинам профессионального цикла и производственной практике «отлично» и претендующих на квалификационный разряд выше установленного.
4.2. Процедура совмещения сертификации профессиональных квалификаций и государственная итоговой аттестации выпускников включает в себя: 
 
1 этап (итоговая аттестация): 
 
- защита выпускной квалификационной работы, включающей в себя выпускную практическую квалификационную работу и письменную экзаменационную работу; 
 
2 этап (сертификация профессиональных квалификаций): 
 
- проверка уровня владения практическими умениями и навыками.
 

4.3. В орган сертификации представляются выписки из протоколов промежуточной аттестации по дисциплинам профессионального цикла и выписки из протоколов защиты выпускной квалификационной работы. 
 
4.4. Проверка уровня владения выпускником практическими умениями и навыками в соответствии с профессиональной характеристикой, профессионально-квалификационными требованиями и требованиями профессионального стандарта проводится на квалификационном экзамене. 
 
4.5. Положительное заключение о прохождении сертификации профессиональных квалификаций совмещенной с государственной итоговой аттестацией дается выпускнику, получившему оценки «отлично» на промежуточной аттестации по дисциплинам профессионального цикла, на защите выпускной квалификационной работы в рамках государственной итоговой аттестации (1 этап) и успешно прошедшим сертификацию профессиональных квалификаций (2 этап). 
 
 4.6. Сертификационная комиссия органа сертификации рассматривает результаты процедуры совмещения сертификации и государственной итоговой аттестации, дает заключение о соответствии выпускника по профессии требованиям профессионального стандарта и выдаче сертификата профессиональной компетентности. 
 
4.7. Выпускникам, получившим оценки на промежуточной аттестации по дисциплинам профессионального цикла, на защите выпускной квалификационной работы (1 этап) ниже чем «отлично», либо прошедшим сертификацию профессиональных квалификаций (2 этап) не успешно, присваивается разряд, установленный реализуемой программой подготовки квалифицированных рабочих. 
 
4.8. Орган по сертификации представляет в учебную часть образовательного учреждения выписку из протокола сертификационной комиссии о результатах прохождения выпускниками сертификации совмещенной с государственной итоговой аттестацией. 
 
4.9. Государственная аттестационная комиссия руководствуется результатами прохождения выпускниками процедуры сертификации, совмещенной с государственной итоговой аттестацией для принятия решения о присвоении уровня квалификации и выдаче выпускнику соответствующего документа о полученном образовании. 
        
ДОГОВОР
на оказание услуг по независимой сертификации 
профессиональных квалификаций рабочих кадров
№___________
 

г. Большой Камень 







                  «__»_______201_ г.
     Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальневосточный судостроительный колледж» (КГА ПОУ «ДВССК»), лицензия на осуществление образовательной деятельности (регистрационный номер 118 от 17.07.2014 г.) серия 25Л01 № 0000573, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Левченко Геннадия Иосифовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и _________________________

____________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ______________________________________________

____________________________________________________________________________________, действующего на основании ______________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора 


Предметом настоящего договора является оказание услуг по проведению независимой сертификации профессиональных квалификаций подготовки работников, направляемых «Заказчиком» на _________ разряд по профессии _________________________________________ в соответствии с требованиями ЕТКС в количестве ____________ человек: 


1. _________________________________________________________________





                                  (Ф.И.О.)


Срок оказания услуг: с «____»____________ 20__ г. по «____»_____________ 20___ г.

2. Права и обязанности стон 


В соответствии с данным Договором каждая из сторон принимает на себя следующие обязательства: 


2.1. Исполнитель обязуется: 


2.1.1. Оказывать услуги по обеспечению организации и проведению независимой сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров в соответствии с: 


- Положением о центре сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров, утвержденным директором КГА ПОУ «ДВССК» (от «____» _________ 2014 г.); 


- Положением о проведении процедуры сертификации, утвержденным директором КГА ПОУ «ДВССК» (от «____»___________ 2014 г.). 


2.1.2. Гарантировать, что функционирование «Исполнителя» на всех этапах его деятельности соответствует предъявляемым требованиям к процедуре сертификации профессиональных квалификаций; 


2.1.3. Обеспечивать надлежащее функционирование всех технических средств, и качество материалов, используемых при процедуре независимой сертификации профессиональных квалификаций; 


2.1.4. Видать квалификационный сертификат установленного образца при наличии оплаты полной стоимости согласно договору или обоснованный отказ в выдаче квалификационного сертификата; 


2.1.5. Осуществлять регистрацию и хранение документов, касающихся сертифицированного лица. 

2.2. Заказчик обязуется: 


2.1.2. Направить к Исполнителю _____________ работника для независимой сертификации профессиональных квалификаций; 


2.2.2. Представлять все необходимые документы для независимой сертификации профессиональных квалификаций;


2.2.3. Произвести Исполнителю оплату за сертификацию профессиональных квалификаций в соответствии с настоящим договором;


2.2.4. Признать результаты независимой сертификации профессиональных квалификаций;


2.2.5. Обеспечить надлежащие условия хранения квалификационного сертификата и поддержание своего уровня квалификации. 

2.3.  Исполнитель имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке в следующем случае:
- просрочка оплаты стоимости услуг по сертификации;
 
- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных сертификационных услуг вследствие действий (бездействия) слушателя.
 
2.4. Заказчик имеет право:
 
2.4.1. При обнаружении недостатка платных услуг по сертификации, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы),  по своему выбору потребовать:
 
- безвозмездного оказания услуг по сертификации;
 
- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных услуг;
 
- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг по сертификации своими силами или третьими лицами.
 
2.4.2. Отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных услуг по сертификации не устранены исполнителем; Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
 
2.4.3. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платных услуг по сертификации (сроки начала и (или) окончания оказания платных услуг по сертификации и (или) промежуточные сроки оказания платной услуги) либо если во время оказания платных услуг по сертификации стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок,  по своему выбору:
 
- назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных услуг по сертификации и (или) закончить оказание платных услуг;
 
- поручить оказать платные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
 
- потребовать уменьшения стоимости платных услуг по сертификации;
 
- расторгнуть договор.
 
3. Цена и порядок расчетов
 

3.1. Стоимость независимой сертификации определяется на основе сметы  расходов на оказание услуг по независимой сертификации по профессии  «___________», являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, и составляет  _________ (___________________________________________) рублей за  весь курс, НДС не предусмотрен.
 
3.2. Цена включает в себя следующие расходы Исполнителя по оказанию платных услуг: по входному контролю, консультаций; оплату труда членов сертификационной комиссии; экзамены; оплату за содержание учебно-производственных площадей, приобретение    инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для независимой сертификации.  
 

3.3. Настоящим договором предусмотрена предоплата в размере 50% от стоимости настоящего договора. Предоплата должна быть осуществлена после подписания настоящего договора,  в течении  30 дней  с начала сертификации.
 

4. Порядок приемки работ (услуг)
 

    4.1. Заказчик в течение трех дней после окончания оказания услуг обязан с участием Исполнителя принять оказанные услуги. Услуги считаются оказанными с момента подписания сторонами акта приемки работ (услуг).
 
4.2. Акт приемки работ (услуг) подписывается сторонами. При отказе от подписания акта кем-либо из сторон об этом делается отметка в акте. Основания для отказа излагаются отказавшимся лицом в акте либо для этого составляется отдельный документ.
5. Прочие условия 
  

5.1. Заказчик имеет право контроля процесса сертификации и участия в независимой сертификации слушателя.
 
5.2. По желанию «Заказчика» и (или) «Потребителя» договор оказания платных услуг, может быть, расторгнут с условием оплаты части цены пропорционально части оказанной услуги с возмещением «Исполнителю» расходов, произведенных им до этого момента в целях исполнения договора.
 
6. Ответственность сторон
 

6.1. Разногласия, возникающие между Сторонами, разрешаются путём переговоров, а так же в соответствии с действующим законодательством.
 
6.2. В случае невыполнения условий настоящего договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
 
6.2.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного разделом 3 настоящего договора, Исполнитель вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка РФ. Заказчик освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.
 
6.2.2. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за высокий уровень профессиональной подготовки и наличие учебной базы используемой при оказании услуг по независимой сертификации Участника. В случае нарушения сроков оказания услуг и (или) нарушения сроков представления отчетной документации Заказчик вправе применить к Исполнителю неустойку в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка РФ от  стоимости услуг подлежащих оплате, за каждый день просрочки их исполнения.
 
6.3. Расторжение договора допускается по соглашению Сторон или в соответствии с решением суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
 

7. Срок действия договора
 

7.1. Срок действия договора с момента подписания и до полного исполнения договорных обязательств до «____» __________ 20___ г. 
 

8. Приложения к договору:
 

8.1. Смета расходов на  проведение независимой сертификации в  КГА ПОУ «ДВССК» по профессии «_______________»
 
8.2. Копия лицензии Учебного заведения на образовательную деятельность с приложением.
9. Юридические адреса сторон, реквизиты и подписи сторон 

	«Исполнитель» 
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальневосточный судостроительный колледж» (КГА ПОУ «ДВССК»)

692801, Россия, Приморский край,           
г. Большой Камень,  ул. Ленина, 22
тел./факс (42335) 4-11-36
ИНН/КПП 2503006683/250301001
УФК по Приморскому краю (КГА ПОУ «ДВССК», л/с 31206Ц30150)

р/сч. 40601810505071000001

ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю г. Владивосток 

БИК 040507001

	«Заказчик» 

	Директор КГА ПОУ «ДВССК» 

_________________ Г.И. Левченко 

«____» _______________ 20___ г.

МП
	


 

 

                                                                           
 

         Центр сертификации профессиональных квалификаций
(наименование органа по сертификации)  
г. Большой Камень, ул. Ленина, 22  
                                                                               
ЗАЯВКА
   № ___________                                                                                     от «_____»____________20___г.
на проведение сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров ________________
_____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. сертифицируемого лица далее – заявитель
	Домашний адрес 
	 

	                         индекс, город, адрес

	Паспортные данные: серия
 
номер
 
выдан
 
 
 


	Телефон
	 
	 
	 
	E-mail
	 

	                                домашний                                  мобильный

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


на проведение добровольной сертификации ________________________________________________________________________
наименование объекта сертификации: услуга, персонал
________________________________________________________________________
наименование группы (подгруппы, вида) услуги (работы), код профессии (специальности)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
оказываемой по ______________________________________________________________________

                                 наименование и обозначение документации исполнителя (стандарт и др.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Представленные заявителем документы: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заявитель обязуется выполнять правила сертификации. 

Заявитель 


__________________

__________________________






подпись 



          Ф.И.О. 
Перечень прилагаемых документов 
к заявке
 

(регистрационный №________ от «____»________20____г.)
 
 ________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, адрес)
 

________________________________________________________________________ (тел. служебный и домашний)
 

    Представляю (ем) документы  для  проведения независимой сертификации профессиональных квалификаций рабочих кадров по профессии (специальности, модулю) _______________________
____________________________________________________________________________________
 

Прилагаю (ем) следующие документы:
1. Ксерокопия документа о профессиональном образовании (диплом, свидетельство, сертификат и д.р.)
2. Ксерокопия документа удостоверяющего личность.
 
3. Договор на сертификацию.
 

«____» ____________ 20__ г.      

 _________________            

  ___________________
 





   Подпись заявителя                        Расшифровка подписи
     
Примечание.  Документы  по  п.  п.  1 - 3  заверяются печатью Организации, если заявитель трудоустроен.
