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Паспорт программы развития КГА ПОУ «ДВССК» на 2026-2028 год 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Дальневосточный 

судостроительный колледж» колледж на 2026-2028 годы 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития России до 2030 года»; 

- Стратегия социально-экономического развития Приморского края до 

2030 г., утверждена постановлением Администрации Приморского края 

28.12.2018 № 668-па; 

- Стратегия развития судостроительной промышленности на период до 

2035 года, утвержденная распоряжением правительства Российской 

Федерации от 28.10.2019 г. № 2553-р;  

- Государственная программа «Развитие образования Приморского края» 

на 2020 - 2027 годы», утверждённая постановлением Администрации 

Приморского края от 16 декабря 2019 года № 848-па 

Цели и задачи 

Программы 

Цели:  

- Создание современной системы подготовки квалифицированных 

специалистов и рабочих кадров, соответствующих актуальным и 

будущим потребностям предприятий судостроительной отрасли 

Приморья и Дальнего Востока. 

- Интеграция работодателей реального сектора экономики в процесс 

профессиональной подготовки студентов, обеспечение соответствия 

компетенций требованиям производства. 

- Развитие практико-ориентированного подхода к обучению, внедрение 

элементов производственной среды в образовательный процесс, 

адаптация содержания учебных программ к специфическим условиям 

приморских судостроительных предприятий. 

- Совершенствование механизмов наставничества, создание условий для 

эффективного карьерного роста выпускников, поддержка 

трудоустройства молодых специалистов на предприятиях 

судостроительного комплекса региона. 

- Расширение сотрудничества между колледжами, внедряющими среднее 

профессиональное образование, путем объединения ресурсов и 

совместной эксплуатации учебно-материальной базы. 

- Повышение эффективности процесса трудоустройства выпускников, 

увеличение доли работающих по специальности в отрасли судостроения. 

Задачи:  

- Участие колледжа в реализации проекта «Профессионалитет»: 

внедрение цифровых образовательных ресурсов и платформ для 

модернизации учебного процесса. 

- Организация непрерывного образования на протяжении всей жизни, 

предоставление возможности повышать квалификацию и осваивать 

новые профессии в течение карьеры. 

- Формирование современных подходов к оценке качества освоения 

профессий: введение демонстрационных экзаменов, независимой оценки 

квалификации с использованием инструментов, одобренных 

предприятиями-партнерами. 

- Совместная разработка образовательных стандартов и программ 

совместно с представителями бизнеса и промышленности. 
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- Подготовка и переподготовка преподавательского состава, повышение 

профессионализма педагогов и мастеров производственного обучения, 

привлечение талантливых выпускников к работе в колледже. 

- Привлечение сотрудников реальных производств к преподаванию и 

наставничеству, интеграция опыта работодателя в учебный процесс. 

- Обеспечение доступности качественного профессионального 

образования, адаптированному под потребности рынка труда, включая 

поддержку инклюзивного образования для всех групп населения. 

- Создание благоприятных условий для социализации и личностного 

роста учащихся, поддержки тех, кому необходима особая помощь, 

включая категории инвалидов и лиц с особыми потребностями. 

- Усиление финансовой стабильности колледжа посредством 

диверсификации образовательных предложений, улучшения 

управленческих процессов, активизации предпринимательской 

активности и социального сервиса. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы  

1 вариант  

Образовательные результаты: 

Повышение качества подготовки 

специалистов: соответствие 

компетенций выпускников 

современным требованиям 

предприятий судостроительной 

отрасли Приморья и Дальнего 

Востока. 

Развитие конкурентоспособных 

профессиональных навыков: 

освоение студентами передовых 

производственных методов и 

современных технологий. 

Интеграция отраслевых стандартов: 

учебные программы, 

сформированные с участием 

представителей бизнеса и 

промышленности, соответствуют 

реальной практике. 

Эффективная система контроля 

качества: независимая сертификация 

и демонстрационные экзамены 

подтверждают высокий уровень 

подготовленности выпускников. 

Формирование культуры 

постоянного совершенствования: 

предоставляется возможность 

студентам и выпускникам постоянно 

обновлять профессиональные знания 

и компетенции. 

Кадровые результаты: 

Профессиональная компетентность 

педагогического коллектива: 

регулярная подготовка и 

переподготовка преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения. 

2 вариант  

Образовательные результаты 

Создана современная система 

подготовки квалифицированных 

специалистов и рабочих кадров, 

соответствующая современным 

стандартам судостроительной 

отрасли. 

Образовательные программы 

интегрированы с 

производственными нуждами 

предприятий, обеспечивая 

высокий уровень практической 

подготовленности выпускников. 

Увеличено количество студентов, 

прошедших подготовку по 

программам двойного обучения и 

коротким профессиональным 

курсам. 

Разработаны современные 

подходы к оценке качества 

образования, внедрена практика 

демонстрационного экзамена и 

независимой оценки 

квалификации. 

Учебные программы разработаны 

совместно с предприятиями-

партнёрами, что повышает их 

прикладную ценность и 

применимость на практике. 

Организационные результаты 

Активизировано участие 

представителей реального сектора 

экономики в учебном процессе, 

увеличено число преподавателей-

практиков. 

Улучшена подготовка и 

профессиональная квалификация 
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Привлечение опытных 

профессионалов: представители 

предприятий судостроительной 

отрасли участвуют в учебном 

процессе, обеспечивая связь теории с 

практикой. 

Обновленный состав педагогов: 

колледж привлекает талантливых 

выпускников и обеспечивает 

преемственность поколений. 

Организационно-

инфраструктурные результаты: 

Совместное использование ресурсов: 

эффективное сотрудничество с 

другими учебными заведениями 

позволяет оптимизировать расходы и 

расширить спектр образовательных 

услуг. 

Модернизация учебно-

производственных баз: 

использование современного 

оборудования и технологических 

решений повышает качество 

практических занятий. 

Создание комфортной учебной 

среды: доступность качественных 

образовательных услуг для всех 

категорий граждан, включая лиц с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. 

Социально-экономические 

результаты: 

Рост уровня занятости выпускников: 

увеличение числа выпускников, 

трудоустроенных по специальности 

в судостроительную отрасль 

региона. 

Поддержка региональной 

экономики: выпускники 

обеспечивают потребности 

судостроительных предприятий в 

квалифицированных кадрах, 

способствуя развитию отраслей и 

росту конкурентоспособности 

продукции. 

Финансовая устойчивость колледжа: 

оптимизация расходов, расширение 

спектра платных образовательных 

услуг и укрепление доходной части 

бюджета способствуют устойчивому 

функционированию и развитию 

колледжа. 

педагогического персонала, 

повысился уровень мотивации 

среди преподавателей. 

Осуществлено обновление 

учебной материальной базы путём 

интеграции усилий 

образовательных учреждений и 

предприятий региона. 

Повышен процент 

трудоустроенных выпускников 

колледжа непосредственно по 

полученной специальности. 

Социальные результаты 

Предоставлены равные условия 

доступа к качественному 

профессиональному образованию, 

включая группы инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Студенты получают комфортные 

условия для социализации и 

адаптации в обществе, развивая 

социальные компетенции. 

Колледж стал значимым центром 

привлечения молодежи в отрасль 

судостроения, повысив престиж 

рабочих специальностей. 

Экономические результаты 

Расширены формы оказания 

платных образовательных услуг, 

улучшилась финансовая 

устойчивость колледжа. 

Эффективнее используются 

материальные и человеческие 

ресурсы, оптимизированы 

процессы управления 

учреждением. 

Появились дополнительные 

направления деятельности, 

увеличивающие доходность 

организации, в частности, 

консультации и социально-

культурные услуги. 
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Сведения о 

разработчиках 

программы 

Левченко Г.И. – директор 

Коберник И.А., главный бухгалтер колледжа 

Устинова М.Г. – заместитель директора по учебно-производственной 

работе 

Кондратенко М.И. - руководитель Многофункционального центра 

прикладных квалификаций в области судостроения 

Обушная Е.А. – заведующая отделом профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников   

Тецлав Е.Ю. – заведующая по учебно-воспитательной работе 

Кирсанова О.С. – заведующая методическим кабинетом 

Период 

реализации 

программы 

2026-2028 гг. 

Этапы 

реализации 

программы 

1 этап. Анализ ситуации и подготовка основ:   

Проведение анализа текущего состояния подготовки кадров и требований 

рынка труда в судостроительной отрасли.   

Определение приоритетных направлений развития колледжа, 

формирование целей и задач.   

Заключение соглашений с новыми предприятиями г. Большой Камень и 

Приморского края, организациями регионального сообщества.   

Разработка обновленных образовательных программ и стандартов с 

участием работодателей. 

2 этап. Модернизация образовательного процесса:   

Запуск новых проектов дуального обучения и краткосрочного 

профобразования.   

Информатизация учебного процесса, внедрение цифровых 

образовательных платформ, искусственного интеллекта в 

образовательный процесс.   

Адаптация учебных планов и методик обучения под нужды предприятий 

региона.   

Развертывание центров оценки квалификации с привлечением 

отраслевых партнеров. 

3 этап. Организационное укрепление и расширение взаимодействия:   

Совершенствование наставнических моделей, привлечение 

профессионалов-судостроителей к учебному процессу.   

Организация мероприятий по повышению квалификации преподавателей 

и мастерскому росту.   

Открытие ресурсных центров коллективного пользования с 

объединением материальных ресурсов вузов и колледжей.   

Развитие специализированных социальных и культурных инициатив для 

поддержки студенческой среды. 

4 этап. Финансовое оздоровление и институциональное закрепление 

результатов:   

Реализация мер по увеличению доходов колледжа через расширение 

спектра образовательных услуг и улучшение управления финансовыми 

потоками.   

Оценка достигнутых результатов, выявление лучших практик, 

распространение успешного опыта на уровне региона.   

Итоговая фиксация положительных изменений, институционализация 

новшеств в рамках долгосрочной стратегии развития колледжа. 

Порядок 

финансирования 

программы 

- Средства бюджета Приморского края. 

- Благотворительная деятельность ПАО «НК «Роснефть». 

- Собственные средства колледжа от приносящей доход деятельности 
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Раздел 1. Видение колледжа и его позиционирование 

 

1.1. Миссия и амбиция колледжа 

Миссия колледжа: 

стать ведущим образовательным учреждением в сфере подготовки 

высококвалифицированных специалистов для судостроительной и смежных отраслей 

промышленности. Мы обеспечиваем студентов современными знаниями и практическими 

навыками, необходимыми для успешного решения задач региона и индустрии, способствуя 

развитию высокотехнологичного  судостроительного производства и инноваций. 

Амбиции колледжа нацелены на решение ключевых проблем региона и индустрии: 

− дефицит квалифицированных кадров: подготовка специалистов, обладающих 

компетенциями в области судостроения, сварки, робототехники и управления качеством, 

восполняя нехватку квалифицированных рабочих в Приморском крае и на Дальнем Востоке; 

− технологическое отставание: внедрение передовых технологий, таких как лазерная 

сварка, роботизированные системы и цифровые решения, для повышения 

конкурентоспособности предприятий региона; 

− снижение престижа рабочих профессий: формирование положительного имиджа 

рабочих профессий через активное участие в чемпионатах профессионального мастерства и 

профориентационную работу с молодежью; 

− недостаточная интеграция образования и производства: развитие партнерских 

отношений с ведущими предприятиями региона, обеспечивая студентам возможность 

реального производственного опыта на современных предприятиях. 

1.2. Фокус колледжа 

Отрасль: судостроение и смежные отрасли промышленности, включая машиностроение, 

управление в технических системах, информационные технологии,  металлургия. 

Сквозная технология: основное направление развития колледжа — цифровое 

производство и автоматизация процессов, внедрение современных сквозных технологий, таких 

как: 

− Лазерная очистка, резка и сварка металла;   

− Автоматизация и роботизация сварки; 

− Управление качеством и стандартизация производственных процессов. 

Профессиональный трек: колледж реализует профессиональный трек, направленный на 

подготовку специалистов для работы на высокотехнологичных производствах, способных 

решать актуальные задачи региона и индустрии. Основные направления подготовки: 

− Судостроение 

− Сварочное производство 

− Машиностроение 

− Управление в технических системах 

− Информационные технологии 

− Металлургия 

1.3 Целевые рынки и аудитории 

Целевые рынки:   

1. Региональный рынок: Приморский край и Дальневосточный федеральный округ, где 

сосредоточены основные судостроительные и машиностроительные предприятия. 
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2. Национальный рынок: Судостроительные и машиностроительные компании по всей 

России, которые нуждаются в квалифицированных специалистах. 

3. Международный рынок: Потенциальное сотрудничество с зарубежными компаниями, 

заинтересованными в высококвалифицированных кадрах для судостроения и смежных 

отраслей. 

Целевые аудитории:   

1. Абитуриенты: Молодежь, заинтересованная в технических специальностях и 

стремящаяся получить востребованную профессию. 

2. Работодатели: АО «ДВЗ «Звезда», ООО «ССК «Звезда», АО ВП «ЭРА», «Ливадийский 

ремонтно-судостроительный завод», Завод винто-рулевых колонок «Сапфир», строящийся 

металлургический завод. 

3. Регион: Местные власти и бизнес-сообщество, заинтересованные в развитии 

высокотехнологичных производств и повышении уровня занятости. 

4. Экосистема: Образовательные учреждения и организации, работающие в сфере 

профессионального образования и подготовки кадров. 

5. Международные партнеры: Зарубежные образовательные организации, занимающиеся 

подготовкой кадров для судостроения и заинтересованные в обмене опытом и 

сотрудничестве. 

 

Раздел 2. Ядро специализации: продуктовый портфель колледжа  

 

2.1 Флагманские программы  

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

15.02.19 Сварочное производство 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

Заказчик: ООО «ССК «Звезда», АО «ДВЗ «Звезда», «Ливадийский ремонтно-

судостроительный завод», Завод винто-рулевых колонок «Сапфир» 

«Боль» заказчика: Большая нехватка квалифицированных рабочих кадров и 

специалистов среднего звена, способных проектировать и строить современные суда с 

использованием цифровых технологий и автоматизированных систем, а также в условиях 

ужесточения экологических стандартов и требований к энергоэффективности. 

Решение колледжа:   

− Подготовка специалистов по судостроению с глубокими знаниями и практическими 

навыками. 

− Внедрение современных технологий, таких как плазменная и лазерная резка металла, 

лазерная и роботизированная сварка, искусственный интеллект для контроля качества сварных 

соединений, в учебный процесс. 

− Организация стажировок и практик на ведущих судостроительных предприятиях. 

2.2. Инфраструктура и МТБ колледжа 

Колледж активно развивает свою материально-техническую базу для обеспечения 

высокого качества обучения и подготовки специалистов, соответствующих современным 

требованиям индустрии. Для обучения по флагманским программам колледжа  созданы  

учебные мастерские и зоны под различные виды работ: 

Таблица 1 - Мастерские колледжа  
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Наименование 

мастерских/ 

лабораторий 

Использование Год 

создания 

Источники 

финансирования 

Сборка корпусов 

металлических 

судов 

26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических 

судов; 

 26.02.02 Судостроение; ДПО; РЧ; 

ДЭ; сетевое взаимодействие, 

профориентация 

2022 ФБ «Молодые 

профессионалы» 

Сварочная 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

15.02.19 Сварочное производство 

2019 ПК +внебюджетные 

средства 

Сварочный полигон ДПО; РЧ, ДЭ, сетевое 

взаимодействие, профориентация 

2021 ПК +внебюджет 

Лазерная сварка  15.02.19 Сварочное производство; 

Чемпионат высоких технологий, 

профориентация 

2024 Минвостокразвития 

России 

Автоматизированная 

и роботизированная 

сварка 

15.02.19 Сварочное производство 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование; 

профориентация 

2024 ПК +ПАО «НК 

«Роснефть» 

Центр подготовки 

электромонтажников 

судовых 

26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой; ДЭ; ДПО; Аттестат + 

профессия 

26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики; 

2024 АО ВП «Эра» + 

внебюджетные 

средства 

Слесарно-монтажная 

мастерская  

Все профессии и специальности по 

работе с металлом 

2023 ФП 

«Профессионалитет» 

Трубопроводные 

работы 

26.01.03 Слесарь-монтажник 

судовой; 26.02.04 Монтаж и 

техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов 

2022 ФП 

«Профессионалитет» 

Зона «Подготовка 

металла» 

Все профессии и специальности по 

работе с металлом 

2022 ФП 

«Профессионалитет» 

Токарная 15.01.38 Оператор – наладчик 

металлообрабатывающих станков 

2025 Минвостокразвития  

Неразрушающий 

контроль 

15.01.39 Дефектоскопист; 27.02.07 

Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям); 

РЧ; ДЭ; сетевое взаимодействие; 

профориентация; Аттестат+ 

профессия 

2022 ФБ «Молодые 

профессионалы» 

Планируемые к созданию мастерские, лаборатории 

Лаборатория 

«Грузозахватные 

22.01.11 Оператор 

металлургического производства

  

2028 ПАО «НК 

«Роснефть» + 
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устройства и 

приспособления» 

22.02.11 Обработка металлов в 

металлургическом производстве 

внебюджетные 

средства 

Лаборатория 

«Устройство и 

эксплуатация кранов 

металлургического 

производства» 

22.01.11 Оператор 

металлургического производства

  

22.02.11 Обработка металлов в 

металлургическом производстве 

2028 ПАО «НК 

«Роснефть» + 

внебюджетные 

средства 

Лаборатория 

«Оборудование и 

технология 

прокатного 

производства» 

22.01.11 Оператор 

металлургического производства

  

22.02.11 Обработка металлов в 

металлургическом производстве 

2028 ПАО «НК 

«Роснефть» + 

внебюджетные 

средства 

В колледже создан Региональный центр оценки компетенций (РЦОК):   

РЦОК является важным элементом инфраструктуры, обеспечивающим проведение 

демонстрационных экзаменов и оценку компетенций студентов. Это позволяет объективно 

оценивать уровень подготовки выпускников и их готовность к работе на производстве. 

 В колледже функционируют три  Центра проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) по компетенциям:  Сварочные технологии, сборка корпусов металлических судов, 

неразрушающий контроль. ЦПДЭ предоставляет студентам возможность продемонстрировать 

свои навыки в условиях, приближенных к реальным производственным. Это помогает 

студентам подготовиться к работе на предприятиях и повышает их конкурентоспособность на 

рынке труда. 

 В колледже работает Учебно-производственный комплекс «ПрофМеталл» (УПК):   

УПК объединяет учебные и производственные процессы, позволяя студентам получать 

практический опыт работы на современном оборудовании, выполнять заказы организаций и 

предприятий г. Большой Камень, профессиональных учебных заведений Приморского края. 

Это способствует более глубокому освоению профессиональных навыков и подготовке к работе 

в реальных условиях. 

В колледже созданы  зоны под различные виды работ:  Устройство судна и технология 

судостроения, Мехатроника  и автоматизация, Измерения, Сварочные работы, Реверсивный 

инжиниринг, Судовые электрические машины и приводы, Инженерный дизайн САПР, 

Программирование и базы данных, IT решения для бизнеса на платформе 1С предприятие. 

В колледже работают четыре учебные лаборатории: 

− Лаборатория «Электротехники и электроники»: Оснащена оборудованием для изучения 

электротехники и электроники, включая электроизмерительные приборы и стенды. 

− Лаборатория «Материаловедения»: Предназначена для изучения свойств материалов, 

используемых в судостроении и машиностроении. Оснащена оборудованием для проведения 

испытаний и анализа материалов. 

− Лаборатория «Автоматизированного проектирования конструкторской документации»: 

Оснащена современными компьютерами и программным обеспечением для проектирования и 

моделирования, что позволяет студентам осваивать цифровые технологии в проектировании. 

− Лаборатория «Механика»: оснащена лабораторными установками для изучения законов 

теоретической механики, сопротивления материалов и деталей машин. 

 

Раздел 3. Кадровая модель колледжа  

 

3.1 Привлечение индустриальных партнеров-практиков. 
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Общая численность работников колледжа составляет 81 человек. В колледже на 

постоянной основе  работают 48 педагогических работников: 33 преподавателя, 10 мастеров 

производственного обучения,  два методиста, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, воспитатель. Средний возраст педагогических работников 46,7 лет. Все 

преподаватели профессионального цикла и мастера производственного обучения имеют опыт 

работы на предприятиях. 

 Привлечение практиков из индустрии способствует повышению качества образования, 

так как студенты получают знания и навыки, которые непосредственно применимы на 

практике.  Для реализации профессионального цикла колледж привлекает практиков из 

индустрии. В колледже преподают шесть работников предприятий индустриальных партнеров 

по профессиям: судостроитель-судоремонтник металлических судов, слесарь-монтажник 

судовой, электрорадиомонтажник судовой и специальности монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и механизмов, эксплуатация и обслуживании многоквартирного 

дома, юриспруденция, что составляет 13,9 % от общей численности педагогических работников 

колледжа. 

 Колледж предлагает гибкие условия работы для практиков, включая совместительство 

и краткосрочные контракты, что позволяет им совмещать работу в индустрии с педагогической 

деятельностью. Сотрудничество с практиками из индустрии укрепляет связи колледжа с 

предприятиями, что открывает новые возможности для стажировок и трудоустройства 

выпускников. 

 Состав работников колледжа  и средний возраст изображен на рисунке 1.   

 
Рисунок 1 – Количество и средний возраст работников колледжа 

 

3.2 Система найма и подготовки педагогических работников 

Колледж активно привлекает выпускников и молодых специалистов, которые имеют 

потенциал для развития в педагогической деятельности. Это позволяет обновлять 

преподавательский состав и внедрять новые подходы в обучение.  В настоящее время в 
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колледже работают в должности преподавателей и мастеров производственного обучения 11 

человек – выпускников колледжа. 

Колледж сотрудничает с предприятиями, которые рекомендуют своих сотрудников для 

работы в качестве преподавателей. Это позволяет привлекать практиков из индустрии, 

обладающих актуальными знаниями и опытом. 

Все педагогические работники колледжа постоянно повышают свою квалификацию, 

обучаясь преподавателей в курсах повышения квалификации, которые охватывают как 

педагогические, так и профессиональные аспекты, проходят стажировку на предприятиях.   

Таблица 2 -  Повышение квалификации и стажировка педагогического персонала 

колледжа 

Повышение квалификации, стажировка 

Образовательная организация, программы ДПО Количество 

педагогов 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 31 

ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» 16 

ГАУ ДПО «Дальневосточная академия профессионального развития» 13 

ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет» 16 

Искусственный интеллект  в профессиональной деятельности 10 

Бережливое производство 9 

Стажировка на АО «ДВЗ «Звезда» 5 

 

Колледж активно использует сетевые формы взаимодействия являясь базовым 

колледжем кластера Судостроение для 9 колледжей Приморского края.  

 

Таблица 3 - Взаимодействие с сетевыми колледжами.  

Номер и наименование 

ПМ 

Уникальные 

компетенции для 

освоения в рамках 

выездного модуля 

Площадка проведения 

выездного модуля 

Направляю

щая сторона 

Название зоны 

под ВР, 

мастерской, 

лаборатории 

Наименов

ание 

организац

ии 

26.02.02 Судостроение 

ПМ.04 Освоение 

профессии рабочего 

«Сборщик корпусов 

металлических судов» 

Судовая разметка, 

плазменная резка, 

сборка тавровой 

балки на 

прихватках 

Учебная 

мастерская 

«Сборка 

корпусов 

металлических 

судов» 

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ   

«ВСК» 

158.02.19 Сварочное производство 

ПМ.05 Выполнение работ 

по профессии «Сварщик 

ручной дуговой сварки 

неплавящимся 

электродом в среде 

защитных газов» 

Сварка 

легированных 

сталей и цветных 

металлов 

Сварочный 

полигон  

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ 

«ДВГГТК 

имени Д.М. 

Карбышева», 

КГА ПОУ 

«НГГПК» 

ПМд.01 Выполнение 

полностью 

механизированной, 

Выполнение 

роботизированной 

сварки на 

Учебная 

мастерская 

автоматизирован

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ 

«ДВГГТК 

имени Д.М. 
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автоматической и 

роботизированной сварки 

сварочном роботе 

KUKA 

ной и 

роботизированн

ой сварки 

Карбышева», 

КГА ПОУ 

«НГГПК», 

КГА ПОУ 

«РТК» 

261.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

ПМ.04 Сборка, монтаж 

(демонтаж) элементов 

судовых конструкций, 

корпусов, устройств и 

систем металлических 

судов 

Судовая разметка, 

плазменная резка, 

сборка тавровой 

балки на прихватках 

Учебная 

мастерская 

«Сборка 

корпусов 

металлических 

судов» 

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ 

«ПКЭиС» 

26.01.05 Электрорадиомонтажник судовой 

ПМ.01 Выполнение 

электрорадиомонтажных 

работ на судах 

Выполнение 

разметки мест 

установки, 

монтажа, 

демонтажа судового 

электрооборудован

ия 

Электромонтажн

ый полигон 

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ 

«ПКЭиС» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

ПМ.04 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

неплавящимся 

электродом в защитном 

газе 

Сварка 

легированных 

сталей и цветных 

металлов 

Сварочный 

полигон 

КГА ПОУ 

«ДВССК» 

КГА ПОУ 

«ПКЭиС», 

КГА ПОУ 

«ПМК», КГА 

ПОУ «ПСК», 

КГА ПОУ 

«РТК»,  

КГА ПОУ 

«СПТК», 

КГА ПОУ 

«ПИК» 

 

 В рамках работы РУМО «Кораблестроение и сварочные технологии» колледж проводит 

стажировки для преподавателей и мастеров сетевых колледжей по темам: «Ручная дуговая 

сварка неплавящимся электродом в среде защитного газа», «Ручная лазерная сварка», 

«Контроль качества сварных соединений». 

Колледж уделяет особое внимание созданию условий для профессионального роста и 

развития сотрудников, что способствует повышению их мотивации и вовлеченности в 

образовательный процесс. Колледж предлагает конкурентоспособную заработную плату и 

систему бонусов для преподавателей и сотрудников, которые демонстрируют высокие 

результаты в своей работе.  Сотрудники получают признание за достижения в 

профессиональной деятельности, участие в конкурсах и проектах. Колледж также 

поддерживает участие сотрудников в профессиональных мероприятиях и конференциях. 

В колледже действует программа наставничества, которая помогает новым сотрудникам 

адаптироваться к работе и развиваться в профессиональной сфере. Опытные преподаватели и 

мастера производственного обучения делятся своим опытом и поддерживают молодых 

специалистов.   
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Колледж предоставляет молодым преподавателям и сотрудникам возможность 

проходить стажировки и участвовать в совместных проектах с более опытными коллегами, что 

способствует их профессиональному росту. 

Колледж предлагает сотрудникам возможность карьерного роста,  для каждого 

сотрудника разрабатываются индивидуальные планы развития, которые включают цели и 

задачи на краткосрочный и долгосрочный периоды. Это помогает сотрудникам планировать 

свое профессиональное развитие и достигать поставленных целей. 

 47% педагогических работников имеют высшую и первую квалификационную 

категорию. 

 

Раздел 4. Архитектура образовательных программ 

 

4.1 Механика запуска образовательных программ 

Колледж использует системный подход к разработке и обновлению образовательных 

программ, чтобы они соответствовали актуальным потребностям индустрии и «болям» 

клиентов. Основные этапы этого процесса включают: 

Анализ потребностей индустрии. 

Колледж использует регулярные исследования рынка труда, проводимые 

Министерством профессионального образования и занятости населения Приморского края, и 

анализирует потребности предприятий-партнеров, чтобы определить, какие направления 

подготовки наиболее востребованы. Это позволяет формировать образовательные программы, 

которые решают актуальные проблемы судостроения и судоремонта в Приморском крае. 

Формирование программ. 

На основе анализа потребностей индустриальных партнёров, изучения технологических 

процессов на конкретных предприятиях, разрабатываются образовательные программы, 

которые включают современные технологии и методики обучения. Программы формируются с 

учетом требований работодателей, федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования и профессиональных стандартов. 

Колледж активно сотрудничает с предприятиями-партнерами, чтобы получать 

актуальную информацию о новых технологиях, методах работы и потребностях в определенных 

квалификациях у работников, что требует постоянного обновления образовательных программ, 

чтобы соответствовать изменениям в индустрии и требованиям рынка труда. 

Мониторинг и оценка.  

Колледж проводит постоянный мониторинг эффективности образовательных программ, 

собирая данные о трудоустройстве выпускников и их успехах на рабочем месте. Это позволяет 

своевременно вносить изменения и улучшать программы. 

 

 4.2 ДПО и программы по запросу индустрии 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций как структурное 

подразделение КГА ПОУ «ДВССК» осуществляет образовательную деятельность по 

программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

Основная задача многофункционального центра – кадровое обеспечение потребностей 

судостроительной и судоремонтной отрасли, а также подготовка квалифицированных кадров 

по массовым профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда Приморья, в том 

числе по запросу Службы занятости населения, организаций и предприятий Приморского края 

и по личным заявлениям граждан.  
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Наиболее активными индустриальными партнерами выступают: ООО «ССК «Звезда», 

АО «ДВЗ Звезда», ООО ТП «Эра», АО ВП «Эра» 

Слушателями центра могут стать граждане любых возрастных категорий, безработные 

граждане, студенты колледжа и даже школьники. 

Наиболее востребованными направлениями подготовки является подготовка по 

следующим профессиям представлены в таблицах 4- 6: 

 

Таблица 4 - Перечень программ профессионального обучения в отрасли судостроения и 

судоремонта (подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

№ 

п/п 

Наименование профессии 

1 Сборщик корпусов металлических судов 

2 Сборщик-достройщик судовой 

3 Слесарь-монтажник судовой 

4 Трубопроводчик судовой  

5 Проверщик судовой  

6 Гибщик судовой 

7 Такелажник судовой  

8 Изолировщик судовой 

9 Электромонтажник судовой 

10 Стропальщик 

11 Судокорпусник-ремонтник 

12 Слесарь-судоремонтник 

13 Контролер судокорпусных, судомонтажных и трубопроводных работ 

14 Электрогазосварщик  

15 Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах 

16 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

17 Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе 

18 Газорезчик 

19 Контролер сварочных работ 

20 Дефектоскопист по визуальному и измерительному контролю 

21 Дефектоскопист по капиллярному контролю 

 Планируемые новые программы профессионального обучения 

1 Сварщик ручной лазерной сварки 

2  Сварщик – оператор полностью автоматизированной, роботизированной сварки 

3 Оператор металлургического производства 

4 Контролер металлургического производства 

 

Таблица 5 - Перечень сопутствующих программ профессионального обучения 

(подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

№ 

п/п 

Наименование профессии 

1 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

2 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

3 Токарь  

4 Повар  

5 Делопроизводитель 

6 Парикмахер 
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7 Мастер маникюра 

8 Кладовщик 

 

Таблица 6 - Перечень программ дополнительного профессионального образования 

(переподготовка, повышение квалификации) 
1 Бухгалтер  

2 Специалист по персоналу 

3 Программа «1С: Предприятие» (Конфигурации: Бухгалтерия, Управление торговлей, 

Управление кадрами и заработная плата) 

 

Для решения поставленных задач по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования   многофункциональный центр тесно 

взаимодействует с организациями и предприятиями Приморского края, осуществляет сетевое 

взаимодействие с другими профессиональными организациями, принимает участие в 

национальных и федеральных проектах, например федеральный проект «Активные меры 

содействия занятости» национального проекта «Кадры». 

 

Раздел 5. Индустриальные партнерства и экосистема 

 

5.1 Форматы привлечения партнеров 

Колледж активно развивает индустриальные партнерства, используя различные 

форматы взаимодействия с предприятиями и организациями. Основными партнерами колледжа 

являются крупные компании и предприятия судостроительной отрасли:  

− АО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» (АО «ДЦСС»), 

− ООО «Судостроительный комплекс «Звезда» (ООО «ССК «Звезда»), 

− АО «Дальневосточный завод «Звезда» (АО «ДВЗ «Звезда»),  

− ООО «Ливадийский ремонтно-судостроительный завод» (ООО «Ливадийский РСЗ»), 

− ООО «Завод по производству винто-рулевых колонок Сапфир» (ООО «Завод ВРК 

Сапфир»),  

− АО владивостокское предприятие «Электрорадиоавтоматика» (АО ВП «ЭРА»), 

−  ООО тихоокеанское предприятие «Электрорадиоавтоматика» (ООО ТП «ЭРА»).   

Заключены соглашения о подготовке кадров для строящегося металлургического завода 

в г. Большой Камень.  

В колледже преподавательской деятельностью занимаются 6 представителей 

предприятий индустриальных партнеров. Специалисты из ООО ССК «Звезда» проводят лекции, 

мастер-классы и практические занятия для студентов.  Специалисты ТП «ЭРА» проводят 

занятия по учебной практике для обучающихся по профессии 26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой, где обучают новым технологиям монтажа электрооборудования и кабельных сетей на 

судах.. Это позволяет студентам получать знания и навыки непосредственно от 

профессионалов, работающих в реальных условиях. 

Студенты проходят производственную практику на предприятиях-партнерах, где они 

получают практический опыт и возможность трудоустройства.  Все преподаватели 

профессионального цикла проходят стажировки на предприятиях-партнерах, где изучают 

современные технологии и оборудование. 

Колледж предоставляет предприятиям-партнерам доступ к своим учебным мастерским, 

полигонам для проведения совместных проектов, испытаний и разработок.  На 

электромонтажном полигоне колледжа ТП «ЭРА» проводит квалификационные экзамены для 



16 
 

своих работников. Учебные площадки Центра профессиональной подготовки ООО ССК 

«Звезда» используются в проведения лекционных и практических занятий  для студентов 

колледжа. Актовые залы Центра профессиональной подготовки ООО «ССК «Звезда» 

предоставляются для проведения деловых программ чемпионатов профессионального 

мастерства «Профессионалы» и для вручения дипломов выпускникам колледжа. Это 

способствует обмену опытом и ресурсами между колледжем и предприятиями. 

5.2 Системы наставничества 

Колледж активно развивает системы наставничества, чтобы обеспечить студентам 

практический опыт и подготовить их к работе в индустрии. Каждый студент на 

производственной практике имеет опытного наставника из высококвалифицированных рабочих 

и управленческого персонала.  

Системы наставничества направлены на развитие практических навыков студентов. Они 

учатся работать в команде, решать реальные производственные задачи и адаптироваться к 

условиям индустрии. 

Предприятия-партнеры предоставляют обратную связь по результатам прохождения 

практики обучающимися, что позволяет студентам и колледжу улучшать образовательные 

программы и адаптировать их к требованиям индустрии. 

 На демонстрационных экзаменах и Региональных этапах чемпионатов 

профессионального мастерства «Профессионалы» 26 человек из числа наставников на 

предприятиях являются оценивающими экспертами и главными экспертами. 

 

 Раздел 6 Путь выпускника и жизненный цикл компетенций 

 

Колледж обеспечивает всестороннюю поддержку выпускников на всех этапах их 

профессионального пути, начиная с обучения и заканчивая карьерным ростом.  В колледже 

работает Центр содействия трудоустройству и занятости студентов и выпускников. Основные 

аспекты трекинга выпускника включают: 

1. Работа во время обучения:   

Студенты имеют возможность совмещать учебу с работой на предприятиях-партнерах. 

Это позволяет им получать практический опыт и финансовую поддержку во время обучения. 

Колледж помогает студентам находить стажировки и временные рабочие места, 

соответствующие их специализации.120 студентов колледжа работают во время обучения на 

«нулевом» рабочем месте. 

Таблица 7 - Количество работающих студентов во время обучения 

Наименование профессии/специальности Количество 

работающих 

студентов 

Судостроитель-судоремонтник металлических судов 45 

Электрорадиомонтажник судовой 26 

Судостроение 17 

Сварочное производство  16 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 16 

 

2. Трудоустройство после обучения:   

Колледж активно сотрудничает с предприятиями, чтобы обеспечить выпускников 

рабочими местами. Студенты получают помощь в поиске работы, подготовке резюме и 

прохождении собеседований. Колледж также организует ярмарки вакансий и встречи с 



17 
 

потенциальными работодателями. Целевые договоры с предприятиями заключили 205 

студентов колледжа. 

Таблица 8 - Количество студентов, заключивших целевые договоры с предприятиями 

Наименование предприятия Количество студентов, 

заключивших целевой 

договор 

АО «ДВЗ «Звезда» 56 

ООО «ССК «Звезда» 96 

АО ВП «ЭРА» 40 

АО «ЦСД» 9 

ООО ТП «ЭРА» 4 

 

 
Рисунок 2 -   Заключение целевых договоров по годам 

3. Карьерное сопровождение:   

Колледж предоставляет выпускникам карьерное сопровождение на протяжении всей их 

профессиональной жизни. Это включает консультации по карьерному росту, помощь в 

планировании профессионального развития и поддержку в поиске новых возможностей. 

 Разработаны 3 модели карьеры выпускника:  

1 модель – выпускник с целевым договором; 

2 модель- выпускник с нулевым рабочим местом; 

3 модель неопределившийся выпускник (построение личной карты карьеры). 

Колледж использует различные метрики для оценки успешности своих образовательных 

программ и подготовки специалистов. Основные метрики успеха включают: 

4. Доля трудоустройства по профилю:   

Колледж отслеживает процент выпускников, которые трудоустраиваются по 

полученной специальности в течение первого года после окончания обучения. Это позволяет 

оценить, насколько образовательные программы соответствуют требованиям рынка труда. 

5. Удовлетворенность работодателей:   

Регулярные опросы работодателей позволяют оценить их удовлетворенность качеством 

подготовки выпускников. Это позволяет выявлять сильные и слабые стороны образовательных 

программ и вносить необходимые корректировки. 

Колледж предлагает выпускникам программы дополнительного профессионального 

образования (ДПО), которые позволяют им повышать квалификацию и осваивать новые 

навыки. Это помогает выпускникам оставаться конкурентоспособными на рынке труда и 

адаптироваться к изменениям в индустрии. 
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Выпускники могут участвовать в программе наставничества, где они делятся своим 

опытом и знаниями с текущими студентами. Это помогает студентам получать практические 

советы и поддержку от опытных специалистов. 

Выпускники могут участвовать в жизни колледжа, выступая в качестве лекторов, членов 

экспертных советов и участников рабочих групп. Это позволяет им вносить вклад в развитие 

образовательных программ и делиться своим опытом с будущими поколениями студентов. 

Эти программы возврата способствуют созданию сообщества выпускников, которые 

поддерживают друг друга и способствуют развитию колледжа. 

 

Раздел 7. Рост, масштабирование и роль в регионе 

 

Колледж планирует масштабирование своей деятельности, чтобы увеличить охват и 

влияние на региональном и национальном уровнях. Основные направления масштабирования 

включают: 

1. Увеличение числа студентов:   

Колледж планирует увеличить прием студентов, чтобы удовлетворить растущий спрос 

на квалифицированных специалистов в области судостроения, машиностроения и управления 

качеством. Это будет достигаться за счет расширения образовательных программ и улучшения 

инфраструктуры.  В связи со строительством в г. Большой Камень металлургического завода 

планируется расширение образовательных программ колледжа для подготовки кадров для 

металлургической отрасли. Для привлечения большего числа иногородних студентов 

планируется строительство общежития гостиничного типа   на 400 мест. 

 

Таблица 9 - Увеличение числа студентов очников 

План 2026 г. План 2027 г. План 2028 г. 

Контингент студентов 

очников - 1100 

Контингент студентов 

очников - 1150 

Контингент студентов 

очников - 1200 

 

Колледж рассматривает возможность внедрения модели франшизы, чтобы другие 

учебные заведения могли использовать его образовательные программы и методики, например, 

по сварочным технологиям. Это позволит расширить влияние колледжа и обеспечить 

стандартизацию качества образования. 

Колледж сотрудничает с региональными органами власти в реализации проектов, 

направленных на развитие инфраструктуры, повышение квалификации кадров и поддержку 

инноваций. Это включает участие в программах по модернизации образовательных учреждений 

и созданию новых рабочих мест. 

Внедряя новые технологии и методики обучения такие как роботизированная сварка, 

лазерная очистка, резка и сварка металла, применение искусственного интеллекта для контроля 

качества сварных соединений, колледж активно участвует в процессах трансформации 

судостроительной и машиностроительной отраслей. Это способствует повышению 

конкурентоспособности региональных предприятий и созданию новых возможностей для 

выпускников. 

Для качественной подготовки квалифицированных кадров реализуются программы 

дополнительного профессионального образования для действующих педагогических 

работников колледжа. Все педагоги колледжа повышают свою квалификацию , проходя по 

несколько курсов в год.  



19 
 

Колледж активно работает над обеспечением финансовой устойчивости и привлечением 

инвестиций для развития своей деятельности. Основные источники финансирования и 

направления инвестиций включают: субсидии на госзадание за счет средств бюджета 

Приморского края, собственные средства колледжа за счет приносящей доход деятельности, 

благотворительная деятельность ПАО «НК «Роснефть». 
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Приложение 1 

 

Информационная справка об образовательной организации 

 

1. Основные сведения о колледже.  

 

Таблица 1. 1 – Основные сведения о колледже 
Полное и сокращенное название Краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Дальневосточный 

судостроительный колледж» (КГА ПОУ «ДВССК») 

Дата основания 25 декабря 1950 г. 

Учредитель Правительство Приморского края, министерство 

профессионального образования и занятости населения 

Приморского края, министерство имущественных и земельных 

отношений Приморского края. 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Выдана министерством просвещения Приморского края, 

регистрационный № Л035-01285-25/00394419, дата 

предоставления 15.12.2017 г., срок действия – бессрочно 

Сведения о государственной 

аккредитации 

государственная аккредитации регистрационный номер А007-

01285-25/01193374, выдано министерство образования 

Приморского края, 17.12.2018 г., срок действия бессрочно; 

Место нахождения Приморский край, г. Большой Камень, ул. Ленина, д.22 

Места осуществления 

образовательной деятельности 

г. Большой Камень, ул. Ленина, д. 22 – учебный корпус 1 

. Большой Камень, ул. Ленина, д. 3 – учебный корпус 2 

г. Большой Камень, ул. Имени Ф.М. Русецкого, д. 2 – учебно-

производственные мастерские 

Контактная информация Номер телефона: 8(42335) 41136  

Адрес электронной почты: dvssk-bk@yandex.ru  

Адрес сайта колледжа: dvssk-bk 

 

2. Сведения об обучающихся в колледже 

 

Таблица 1.2 – Количество обучающихся по очной форме обучения 

Профессия/специальность 
Бюджет Приморского края 

Договор Итого 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов 

27 27 50 - - 104 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

25 22 - - 3 50 

Электрорадиомонтажник судовой 25 25 24 - 3 77 

Слесарь-монтажник судовой 25 25 - - 3 53 

Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

24 - - - - 24 

Дефектоскопист 25 22 - - 2 49 

Повар, кондитер 26 13 13 - 1 53 

Судостроение 24 27 22 - 7 80 

Сварочное производство 25 28 23 - 6 82 

Управление качеством продукции, 

процессов, услуг (по отраслям) 

24 27 22 - 9 82 

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

- 30 - - - 30 

Информационные системы и 

программирование 

25 20 26 - 8 79 



21 
 

Монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и 

механизмов 

25 22 15 - 3 65 

Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики 

24 - - - 3 27 

Юриспруденция - 25 - - 6 31 

Всего 324 313 195 - 54 886 

 
 

Таблица 1.3 – Количество обучающихся по заочной форме обучения 
Специальность Договор Итого 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

Судостроение 13 16 - 7 - 36 

Судостроение (база 9 кл.) 4 5 - - 9 18 

Управление качеством продукции, 

процессов, услуг (по отраслям) 

19 24 19 - - 62 

Управление качеством продукции, 

процессов, услуг (по отраслям) (база 9 

кл.) 

8 9 9 10 - 36 

Всего 44 54 28 17 9 152 

Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов – 9 

человек. 

 

3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Организация управления Колледжа определена Уставом. Органом управления Колледжа 

является Наблюдательный совет, состав которого утверждается Министерством 

профессионального образования и занятости населения Приморского края. 

В Колледже используются различные формы самоуправления: Педагогический совет, 

Совет колледжа. 

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности, самостоятельности подразделений по направлениям их деятельности. 

Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор, назначаемый Учредителем. 

Структура управления Колледжем определена согласно штатному расписанию. В 

настоящее время организационно-штатная структура Колледжа включает в себя 2 заместителя 

директора (по учебно-производственной работе, по производственному обучению). Директор 

Колледжа осуществляет непосредственное руководство, в том числе управление качеством 

образовательного процесса. Руководство Колледжем по отдельным направлениям 

осуществляют заместители директора. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы обучающихся создан Педагогический совет. В состав Педагогического 

совета входят все педагогические работники Колледжа. Председателем Педагогического совета 

является директор Колледжа. 
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Рисунок 1.1 – Структура колледжа 

Колледжем реализуются программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих (ППКРС) и программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) 

среднего профессионального образования, утвержденными Министерством образования и 

науки РФ:  

Таблица 1.4 - Реализуемые образовательные программы среднего профессионального 

образования 
№ 

п/п 

Код Направление подготовки, специальности/профессии 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

1 26.02.02 Судостроение 

2 26.0204 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов 

3 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

4 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

5 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 

6 26.01.05 Электрорадиомонтажник судовой 

15.00.00 Машиностроение 

1 15.02.19 Сварочное производство 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

3 15.01.36 Дефектоскопист 

4 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

27.00.00 Управление в технических системах 

1 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

40.00.00 Юриспруденция 

1 40.02.04 Юриспруденция  

43.00.00 Сервис и туризм 

1 43.01.09 Повар, кондитер 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

1 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.07 Информационные системы и программирование 
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 В КГА ПОУ «ДВССК» применяются разнообразные педагогические технологии, 

которые способствуют эффективному обучению и развитию профессиональных навыков 

студентов: проектное обучение, проблемное обучение, игровые технологии, информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), метод кейсов, использование виртуальной и 

дополненной реальности, обучение на тренажерах и другие  педагогические технологии. 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды колледжа – это 

библиотека с общим фондом 3554 экземпляров научной, научно-методической, учебной, 

технической и другой литературы. Всем участникам образовательного процесса обеспечен 

доступ к сети Интернет и                   безлимитный доступ педагогическим работникам и 

обучающимся к ЭБС «Лань», к электронной библиотеке издательского центра «Академия». 

Для обеспечения общеобразовательного цикла учебниками в соответствии с ФПУ, 

колледж обеспечил неограниченный доступ обучающихся и преподавателей колледжа к 

коллекции ФПУ 10-11 класс издательства «Просвещение», Общеобразовательные предметы, 

предоставленный ЭБС «Лань». 

 

4. Сведения о режиме деятельности колледжа 

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с Уставом 

образовательной организации, требованиями ФГОС, нормативными документами 

Минпросвещения России, локальными актами образовательной организации. Колледж работает 

в одну смену, по 6-ти дневной учебной неделе. Начало занятий в колледже 1 сентября, 

окончание занятий в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 

ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух 

недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один 

год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, 

- при сроке получения среднего профессионального образования более одного года. 

 

5. Сведение о работниках 

Таблица 1.5 – Сведения о работниках колледжа 
Общее количество 81 

Количество педагогических работников 48 

Количество педагогических работников, имеющих ученую степень/ученое звание 0 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды 17 

Количество педагогов, имеющих государственные награды 0 

Количество победителей (призеров, лауреатов) профессиональных конкурсов 2 

Доля работников с высшим образованием 60 % 

Количество педагогических работников с высшей квалификационной категорией 10 

(21%) 

Количество педагогических работников с первой квалификационной категорией 8 

(17%) 

 

6. Краткая характеристика окружающего социума 

Основными партнерами колледжа являются крупные компании и предприятия 

судостроительной отрасли:  

− АО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» (АО «ДЦСС»), 

− ООО «Судостроительный комплекс «Звезда» (ООО «ССК «Звезда»), 

− АО «Дальневосточный завод «Звезда» (АО «ДВЗ «Звезда»),  

− ООО «Ливадийский ремонтно-судостроительный завод» (ООО «Ливадийский РСЗ»), 

− ООО «Завод по производству винто-рулевых колонок Сапфир» (ООО «Завод ВРК 

Сапфир»),  

− АО Владивостокское предприятие «Электрорадиоавтоматика» (АО ВП «ЭРА»), 

−  ООО Тихоокеанское предприятие «Электрорадиоавтоматика» (ООО ТП «ЭРА»).   



24 
 

Заключены соглашения о подготовке кадров для строящегося металлургического завода 

в г. Большой Камень. Основные форматы вовлечения партнеров включают: 

1. Разработка специализированных учебных планов и программ: Подготовка учебно-

методических комплексов, согласование содержания дисциплин и квалификационных 

требований, совместная подготовка рабочих программ, учитывающих специфику будущего 

производства. 

2. Производственно-технологическая практика студентов: Обеспечение возможности 

прохождения производственной практики непосредственно на территории нового завода, что 

позволит студентам освоить реальные производственные процессы и оборудование. 

3. Повышение квалификации преподавательского состава: Проведение специальных 

семинаров и курсов для преподавателей колледжей и вузов, целью которых является передача 

практических знаний и опыта от специалистов предприятия. 

4. Привлечение опытных наставников и мастеров производственного обучения: 

Создание системы наставничества, где опытные специалисты предприятия передают знания 

молодым работникам и студентам. 

5. Формирование целевых заказов на подготовку специалистов: Заключение договоров с 

предприятием на целевую подготовку кадров определенного профиля, гарантирующих 

последующее трудоустройство выпускников. 

6. Совместные исследовательские и инновационные проекты: Развитие научного 

сотрудничества путем участия студентов и преподавателей в научных исследованиях, 

прикладных разработках и внедрении новых технологий. 

7. Проведение конкурсных мероприятий и соревнований профмастерства: Организация 

конкурсов профессионального мастерства и чемпионатов «Профессионалы», позволяющая 

демонстрировать способности будущих специалистов и повышать интерес к рабочим 

профессиям. 

8. Регулярные консультации и совещания с работодателями: Постоянное обсуждение 

вопросов, касающихся совершенствования методик обучения, соответствия подготовки кадров 

производственным стандартам и другим вопросам взаимодействия. 

Данные форматы обеспечивают тесное взаимодействие между образовательными 

учреждениями и будущими работодателями, повышая вероятность успешной интеграции 

подготовленных специалистов в производственные процессы вновь создаваемого 

металлургического завода. 

В Колледже развита система воспитательной работы, которая соответствует всем 

предъявляемым требованиям: 

- продолжает развиваться система гражданского, духовно-нравственного, 

патриотического, профессионально-трудового и эстетического воспитания; 

- активно формируются традиции образовательной организации, получают 

поддержку культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся, осваиваются 

здоровье сберегающие технологии образовательного процесса; 

- существуют форма поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности 

обучающихся. 

Учебная, творческая и общественная активность обучающихся стимулировалась 

различными видами материального и морального поощрения. 

 

Таблица 5 – Студенческие сообщества  
Студенческие сообщества в КГА ПОУ «ДВССК» Кол-во 

студентов 

1 Студенческий совет 14 

2 Движение Первых  30 

3 Волонтёры Победы 20 

4 Амбассадоры ФП «Профессионалитет» 7 

5 Студенческий спортивный клуб «Звезда» 100 

6 Медиацентр  7 
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7 Театральный клуб «Мыс» 10 

8 Клуб изучения азиатской культуры 17 

9 Клуб разных игр «Абофадо» 15 

10 Киноклуб 5 

11 Наставники 1-го курса  20 

 

Колледж активно вовлечен в реализацию значимого национального проекта «Молодёжь 

и дети», направленного на решение стратегических задач государства в интересах всех 

поколений. Этот амбициозный проект ставит перед собой цель достичь устойчивого прогресса 

в обществе, укрепить семейные ценности и повысить общий уровень благосостояния граждан 

нашей страны. 

Основными целями проекта являются поддержка молодёжи и детского населения, 

предоставление широких возможностей для всестороннего развития и укрепления здоровья 

молодого поколения. Особое внимание уделяется созданию современной образовательной и 

культурной среды, поддерживающей таланты и инициативу молодых людей. 

Реализуя этот проект, мы стремимся заложить основы стабильного будущего, 

способствовать росту гражданской активности и ответственности молодёжи, сформировать 

позитивные модели поведения и подготовить наших воспитанников к успешному участию в 

общественной жизни и трудовой деятельности. 

Благодаря участию нашего колледжа в таком важном начинании, студенты приобретают 

необходимые знания и навыки, раскрывают свой потенциал и формируют основу своего 

жизненного успеха, что, безусловно, благотворно скажется на всей стране. 

 

7. Краткое описание достижений 

Колледж участвует в проекте «Профессионалитет» с 2022 года, стал базовым колледжем 

кластера «Судостроение».  За это время обновлена материально-техническая база колледжа, 

созданы 12 зон под различные виды работ, мастерские автоматизированной и 

роботизированной сварки, ручной лазерной сварки, токарные работы, электромонтажный 

полигон. Расширены учебные площади колледжа за счет присоединения здания бывшей школы. 

Создан УПК «ПрофМеталл», который выпускает продукцию для организаций г. Большой 

Камень и профессиональных учебных заведений Приморского края. В учебных мастерских 

колледжа прошли обучение на выездных модулях по сетевому взаимодействию 252 студента и 

12 преподавателей колледжей Приморского края. В ЦПДЭ сдали ДЭ 238 студентов из 6 

колледжей ПК. 

 Студенты колледжа активно участвуют  в чемпионатном движении. По компетенции 

«Сварочные технологии» студенты колледжа занимают первое место на Региональных этапах 

чемпионатов начиная с 2019 года (7 лет подряд). 

В 2025 году 22 студента колледжа приняли участие в Региональном этапе чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы», соревнуясь по 11 компетенциям. В колледже 

созданы 3 площадки для проведения Региональных этапов чемпионата по компетенциям : 

«Сварочные технологии», «Сборка корпусов металлических судов», «Неразрушающий 

контроль». Также создана площадка для проведения чемпионатов высоких технологий по 

компетенции «Ручная лазерная сварка». 

Результаты участия Колледжа в чемпионате профессионального мастерства 

«Профессионалы» 2025 г. представлены в таблице 7.1. 

 

Таблица 7.1 – Результаты участия в чемпионате «Профессионалы» 2025 год 
Компетенция чемпионата 

«Профессионалы» 

Результат РЧ Результат Итогового 

(межрегионального) этапа 

Сборка корпусов металлических судов 1, 2, 3 место 3 место, выход в финал 

Сварочные технологии 1 место 22 место (медальон за 

профессиональное мастерство) 

Неразрушающий контроль 1, 2 место 4 место (медальон за проф. 

мастерство), выход в финал 
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Судовой электромонтаж и эксплуатация 

судового электрооборудования 

3 место 
 

Роботизированная сварка 3 место 
 

Инженерный дизайн САПР 3 место 
 

Нейросети и большие данные 3 место 
 

Программные решения для бизнеса - 
 

Электромонтаж - 
 

Сетевое и системное администрирование - 
 

Веб-технологии - 
 

Чемпионат высоких технологий «Ручная 

лазерная сварка» 

1,2.3 место Участие в Финале – 5 место  

Юниоры: неразрушающий контроль; 

инженерный дизайн САПР; сетевое и 

системное администрирование 

1 место Неразрушающий контроль - 4 

место (медаль за 

профессионализм) выход в 

финал;  

Инженерный дизайн САПР - 13 

место, выход в финал; 

 

В 2024 году победителями и призерами Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» стали 10 студентов колледжа: 

 

Таблица 7.2 – Победители и призеры Регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 
№ 

п/п 
Компетенции 1 место 2 место 3 место 

1 Инженерный дизайн САПР   1 

3 Сборка корпусов металлических судов 2 2 2 

4 Сварочные технологии 1   

5 Неразрушающий контроль 1 1  

7 Неразрушающий контроль юниоры 1 1 1 

Итого 5 4 4 

 

Студент колледжа Михатов Никита стал участником Финального этапа чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» по компетенции «Сборка корпусов 

металлических судов», на котором стал победителем, заняв первое место. 

Кластерные тренировки на площадках колледжа перед проведением Регионального 

этапа чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» прошли 138 студентов из 

13 колледжей Приморского края.  
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Приложение 2 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния колледжа 

 

1. Результаты самодиагностики и их анализ 

Самодиагностика выявила следующие ключевые показатели эффективности колледжа: 

Таблица 2.1 - Сильные и слабые стороны колледжа 
Сильные стороны Слабые стороны 

⁻ Высокий уровень оснащенности 

колледжа современным оборудованием, 

включая лазерные установки, 

роботизированные системы и 

специализированные мастерские. 

⁻ Активное участие в федеральных и 

региональных программах, таких как 

«Профессионалитет», что обеспечивает приток 

инвестиций и поддержку инноваций. 

⁻ Наличие сильных индустриальных 

партнеров, таких как ООО «ССК «Звезда», АО 

«ДВЗ «Звезда», которые обеспечивают 

практическую направленность обучения. 

⁻ Высокая востребованность 

выпускников на рынке труда: 84% 

трудоустраиваются на предприятия 

индустриальных партнеров. 

⁻ Недостаточный  уровень квалификации 

части педагогического состава: только 37% 

преподавателей имеют первую или высшую 

квалификационную категорию. 

⁻ Средний возраст преподавателей 

составляет 50 лет, что создает риски в плане 

мотивации и освоения новых технологий. 

⁻ Недостаточная вовлеченность 

преподавателей в инновационные 

образовательные технологии. 

⁻ Недостаточное количество 

преподавателей профессионального цикла и 

мастеров производственного обучения, что 

приводит к необходимости работать на две 

ставки и снижает качество преподавания. 

 

2. Описание дефицитов колледжа 

 

Кадровый дефицит: нехватка квалифицированных преподавателей, особенно в области 

новых технологий и цифровых решений. 

Финансовая обеспеченность: недостаточное финансирование для обновления 

оборудования и программного обеспечения. 

Материально-техническая база: нехватка 400 мест в студенческом общежитии, что 

затрудняет привлечение иногородних студентов, нехватка помещений для создания новых 

мастерских и лабораторий, нет спортивного комплекса. 

Мотивация студентов: снижение престижа рабочих профессий среди молодежи, что 

требует дополнительных усилий по профориентации. 

 

3. Причины возникновения дефицитов 

 

Таблица 2.2 – Внутренние и внешние факторы возникновения дефицитов колледжа 

Внутренние факторы Внешние факторы 

⁻ Отсутствие мотивации 

преподавателей: отсутствие карьерного 

роста снижают интерес к освоению новых 

технологий. 

⁻ Недостаточная квалификация части 

педагогического состава: отсутствие 

стимулов для повышения квалификации. 

⁻ Нехватка ресурсов для обновления 

материально-технической базы: 

ограниченное финансирование не позволяет 

своевременно обновлять оборудование и 

программное обеспечение. 

⁻ Снижение престижа рабочих 

профессий: негативное отношение 

молодежи и родителей к рабочим 

профессиям. 

⁻ Рост конкуренции на рынке труда: 

увеличение числа образовательных 

учреждений, предлагающих аналогичные 

программы. 

⁻ Изменение демографической 

ситуации: снижение численности молодежи 

в возрасте 16-25 лет, что приводит к 

уменьшению числа абитуриентов. 
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4. Анализ состояния и текущего развития образовательной организации 

Текущее состояние: 

Колледж сталкивается с вызовами, связанными с устареванием кадрового состава, 

недостаточной мотивацией преподавателей и нехваткой ресурсов для обновления материально-

технической базы. Это приводит к снижению качества образования и конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда. 

Планируемый результат: 

Цель колледжа — стать ведущим образовательным учреждением в сфере подготовки 

высококвалифицированных специалистов для судостроительной и смежных отраслей 

промышленности. Для этого необходимо: 

⁻ Повысить квалификацию педагогического состава. 

⁻ Обновить материально-техническую базу. 

⁻ Развивать партнерские отношения с новыми индустриальными партнерами. 

⁻ Повысить престиж рабочих профессий среди молодежи. 

 

5. Результаты проблемно-ориентированного анализа 

Оценка внутреннего потенциала: 

Сильные стороны: наличие современного оборудования, сильные индустриальные 

партнеры, востребованность выпускников. 

Слабые стороны: низкий уровень квалификации части преподавателей, нехватка кадров, 

нехватка мест в общежитии и свободных площадей для создания новых мастерских и 

лабораторий. 

Оценка перспектив развития: 

Возможности: участие в федеральных и региональных проектах и программах, развитие 

партнерских отношений с новыми предприятиями, рост популярности СПО. 

Риски: снижение числа абитуриентов, устаревание оборудования, снижение мотивации 

преподавателей. 

Для успешного развития колледжа необходимо сосредоточиться на повышении 

квалификации преподавателей, обновлении материально-технической базы и развитии 

партнерских отношений с новыми  индустриальными партнерами. 

 

Приложение 3 

 

Основные направления развития образовательной организации 

 

1. Управленческие действия, направленные на совершенствование деятельности 

Для повышения эффективности работы колледжа и устранения выявленных дефицитов 

предлагается реализовать следующие управленческие действия: 

Развитие индустриальных партнерств: 

Привлечение новых индустриальных партнеров для расширения возможностей 

практического обучения студентов. 

Совместное с партнерами создание учебно-производственных комплексов и мастерских. 

Разработка совместных образовательных программ, соответствующих потребностям 

предприятий. 

Технологическое обновление: 

Обновление материально-технической базы колледжа, включая приобретение 

современного оборудования и программного обеспечения. 

Внедрение цифровых технологий в образовательный процесс, таких как VR и AR. 

Создание онлайн-курсов и программ подготовки абитуриентов. 

Устранение кадрового дефицита: 

Привлечение молодых специалистов, включая выпускников колледжа, к 

преподавательской деятельности. 
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Развитие системы наставничества для повышения квалификации  новых преподавателей. 

Мотивационные программы для сотрудников, включая повышение квалификации и 

участие в дополнительных образовательных инициативах. 

Повышение престижа рабочих профессий: 

Активное участие в чемпионатах профессионального мастерства, таких как 

«Профессионалы». Привлечение школьников к участию в чемпионатах профессионального 

мастерства в юниорской группе. 

Проведение профориентационных мероприятий для школьников и их родителей. 

Продолжение реализации проектов «Билет в будущее» и «Аттестат + профессия» 

Разработка маркетинговых кампаний для привлечения абитуриентов на рабочие 

специальности. 

2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов 

Для устранения причин возникновения дефицитов предлагаются следующие 

управленческие решения: 

Повышение квалификации преподавателей: 

Организация регулярных курсов повышения квалификации для педагогического 

состава. 

Стимулирование преподавателей к освоению новых технологий и методик обучения. 

Введение системы поощрений за активное участие в инновационных проектах. 

Обновление материально-технической базы: 

Планирование и реализация инфраструктурных проектов, таких как строительство 

общежития и спортивного комплекса. 

Закупка современного оборудования и программного обеспечения для учебных 

мастерских. 

Использование партнерских связей для привлечения инвестиций в обновление 

материально-технической базы. 

Привлечение дополнительных ресурсов: 

Активное участие в федеральных и региональных программах, таких как 

«Профессионалитет». 

Развитие партнерских отношений с предприятиями для привлечения внебюджетного 

финансирования. 

Разработка и реализация дополнительных образовательных программ, востребованных 

на рынке труда. 

3. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Для обеспечения эффективного контроля за реализацией программы развития колледжа 

предлагается использовать следующие механизмы: 

Управленческий контроль: 

Регулярное проведение совещаний и заседаний педагогического совета для обсуждения 

хода реализации программы. 

Мониторинг выполнения приоритетных проектов и корректировка планов при 

необходимости. 

Оценка эффективности реализованных мероприятий и принятие решений о дальнейшем 

развитии. 

Общественный контроль: 

Участие представителей обучающихся, родительской общественности и 

индустриальных партнеров в заседаниях управляющего совета. 

Проведение опросов и анкетирования среди студентов и преподавателей для оценки 

удовлетворенности качеством образования. 

Организация открытых мероприятий и презентаций для широкой общественности. 

Тематический и целевой контроль: 

Периодическое обсуждение хода реализации программы на заседаниях педагогического 

совета и управляющего совета. 
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Анализ достижения целевых показателей и корректировка стратегии при 

необходимости. 

Подготовка регулярных отчетов о ходе реализации программы для учредителя и 

партнеров. 

Эти меры позволят обеспечить эффективное управление процессом трансформации 

колледжа и достижение поставленных целей. 

 

Приложение 4 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития колледжа на 2026-2028 

годы 

 

 Таблица 4.1 -  Ожидаемые результаты реализации программы 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ед. 

изм. 

базово

е 

значен

ие 

плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

ОПОП 

Общее количество 

профессий/специальностей, реализуемых в 

ПОУ 

шт. 15   13  15 15  

Общее количество 

профессий/специальностей, реализуемых в 

рамках программам ФП 

«Профессионалитет»  

шт.  8  10 10   11 

Контингент 

Общее число студентов ПОУ (в т.ч. лиц с 

ОВЗ) 
чел. 1038   1100  1150  1200 

Общее число студентов очной формы 

обучения (в т.ч. лиц с ОВЗ) 
чел. 886  1044 1063 1083  

Охват студентов в рамках ФП 

«Профессионалитет» 
чел.  622  682 722   750 

Трудоустройств

о студентов и 

выпускников 

Комплексность целевого обучения 

(количество групп с долей студентов по 

целевому обучению более 90 %) 

шт. - - -  - 

Нулевое рабочее место (доля 

трудоустроенных студентов к очному 

контингенту ПОУ) 

% 14  20   25 25  

Первое рабочее место (уровень 

трудоустройства выпускников, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

течение одного года после выпуска) 

% 13 20  25 30 

Привлекательн

ость и 

востребованнос

ть 

Число поступивших на 1 курс в отчетный 

год (КЦП/договор) 

чел. 

(чел./

чел.) 

 324/ 

43 

325/ 

65 

350/ 

75 

350/ 

85 

Количество профильных программ СПО и 

ПО* (*ОВЗ), по которым прием 

осуществляется впервые 

шт.  2 -   2 2  

Число внешних слушателей по программам 

повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения 

чел.  405 430  455   480 

Число несовершеннолетних, обученных в 

рамках проекта «Аттестат + Профессия» 
Чел.   80 80  80   80 

Трудоустройство выпускников проекта 

«Аттестат плюс профессия»; 
чел   10 10  10  10  

Количество компетенций чемпионата 

"Профессионалы", в которых приняли 

участие на региональном этапе  

шт.  11 13   14  15 
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ПОКАЗАТЕЛИ 
ед. 

изм. 

базово

е 

значен

ие 

плановые значения 

2025 2026 2027 2028 

Качество 

профессиональ

ной подготовки 

Число победителей/призеров регионального 

этапа чемпионата "Профессионалы", ЧВТ, 

"Абилимпикс" 

чел. 10 11   12  13 

Общее число обучающихся, сдавших 

демонстрационный экзамен, в том числе по 

модели ФГОС и региональной модели 

чел.  285  245  375  204 

Число обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного 

уровня (по модели ФГОС) 

чел. 285  245 375   204 

Число обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен с вариативной 

частью от работодателей (по модели ФГОС) 

чел. 285 245   375  204 

Средний балл по итогам демонстрационного 

экзамена в ПОУ (по 100-балльной системе) 

(по модели ФГОС) 

балл 67,84 245   375  204 

Число студентов, набравших 100 баллов (по 

модели ФГОС) 
чел. 1  3  5 8  

Число студентов, принявших участие в 

выездных модулях в рамках сетевого 

взаимодействия  

чел.  252 280   280  280 

Доля студентов, задействованных в любом 

цикле производственного цикла УПК,  к 

очному контингенту 

% 0,01   0,01  0,01  0,01 

Финансовая 

устойчивость и 

управление 

имущественны

м комплексом 

Уровень внебюджетных доходов % 21,4  22 23  23  

Объем софинансирования ПОУ от 

партнеров-работодателей (стипендии, 

гранты на развитие инфраструктуры, 

материально-технического обеспечения, в 

т.ч. расходные материалы); 

тыс. 

руб. 
8,4  8,4 8,4  8,4 

Загруженность оборудования в рамках  40-

часовой рабочей недели (доля времени) 
% 82  90  90  90 

Доход от деятельности УПК 
тыс. 

руб. 
 9,1 10,0  11,0  12,0  

Кадровый 

потенциал 

Число штатных преподавателей, прошедших 

стажировки  на предприятиях (не включая 

внешних совместителей) 

чел. 5  6 7   8 

Число преподавателей и мастеров 

производственного обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен 

чел. 6   10  14 18  

Число работников предприятий и 

организаций, работающих на условиях 

внешнего совместительства 

преподавателями и мастерами 

производственного обучения  

чел. 6  6  7  8 
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Приложение 5 

 

«Дорожная карта» реализации программы развития колледжа на 2026-2028 гг. 

 

 Наименование мероприятия Планируемые результаты Показатель 

эффективности 

Срок 

реализации 

Ответственный за 

реализацию 

 Образовательная деятельность (СПО) 

1 Увеличение количества 

студентов колледжа 

Сформирован механизм привлечения 

студентов на программы ППКРС и ППССЗ, 

обеспечивающий высокое качество приема 

1100 человек 2026 Администрация, 

педагогический 

коллектив 
1150 человек 2027 

1200 человек 2028 

2 Проектирование 

образовательных программ с 

учетом требований 

работодателей 

Сформирован и постоянно обновляется 

портфель программ по всем направлениям 

обучения. Разработана и внедрена 

методология 

проектирования и реализации 

образовательных программ совместно с 

индустриальными партнерами 

14 программ 2026 Педагогический 

коллектив, 

методическая служба 
15 программ 2027 

16 программ 2028 

3 Увеличение доли 

трудоустройства выпускников, 

осуществляющих трудовую 

деятельность в течение одного 

года после выпуска 

Увеличена доля выпускников, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

течение одного года после выпуска 

40% 2026 Администрация, 

Отдел профориентации 

и содействия 

трудоустройству 

выпускников 

45% 2027 

50% 2028 

4 Увеличение доли 

трудоустроенных студентов на 

нулевое рабочее место 

Увеличена доля трудоустроенных студентов 

по отношению к очному контингенту 

колледжа 

20% 2026 

25% 2027 

25% 2028 

5 Увеличение доли студентов, 

заключивших договор о целевом 

обучении 

Увеличена доля студентов, заключивших 

договор о целевом обучении 

20% 2026 

25% 2027 

25% 2028 

 Повышение среднего балла по 

итогам демонстрационного 

экзамена 

Качество образования соответствует 

требованиям индустриальных партнеров 

75 2026 Администрация, 

педагогический 

коллектив 
80 2027 

85 2028 

 Увеличение количества 

обучающихся, получивших 

Качество обучения соответствует мировым 

стандартам 

3 чел. 2026 Педагогический 

коллектив 4 чел. 2027 
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максимальный балл на 

демонстрационном экзамене 

5 чел. 2028 

 Образовательная деятельность (ПО, ДПО) 

6 Увеличение количества 

образовательных программ 

профессионального обучения 

Увеличено количество  программ 

профессионального обучения, разработана и 

внедрена методология проектирования и 

реализации образовательных программ 

совместно с индустриальными партнерами 

22 программы 2026 Многофункциональный 

центр прикладных 

квалификаций 

колледжа 

23 программы 2027 

24 программы 2028 

7 Увеличение числа внешних 

слушателей по программам 

профессионального обучения 

Увеличено число внешних слушателей по 

программам профессионального обучения 

200 чел. 2026 Многофункциональный 

центр прикладных 

квалификаций 

колледжа 

225 чел.  2027 

250 чел. 2028 

8 Увеличение численности 

студентов колледжа, прошедших 

профессиональное обучение и 

дополнительное 

профессиональное образование 

Увеличено количество студентов колледжа, 

прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование 

200 чел. 2026 

225 чел. 2027 

250 чел. 2028 

9 Число несовершеннолетних, 

обученных в рамках проекта 

«Аттестат + профессия» 

Увеличено число школьников, обученных в 

рамках проекта «Аттестат + профессия». 

Сформирован и постоянно обновляется 

портфель программ по проекту 

100 чел. 2026 Отдел профориентации 

и содействия 

трудоустройству 

выпускников 

110 чел. 2027 

120 чел. 2028 

10 Число несовершеннолетних, 

обученных в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Увеличено число школьников, обученных в 

рамках проекта «Билет в будущее». 

Сформирован и постоянно обновляется 

портфель профессиональных проб по 

проекту 

100 чел. 2026 Отдел профориентации 

и содействия 

трудоустройству 

выпускников 

110 чел. 2027 

120 чел. 2028 

Кадры и кадровая политика 

 Привлечение к педагогической 

деятельности выпускников 

колледжа 

Лучшие выпускники колледжа, победители 

чемпионатного движения стали мастерами и 

преподавателями  

2 чел. 2026 Администрация 

2 чел. 2027 

2 чел. 2028 

 Увеличение числа 

преподавателей 

профессионального цикла 

Увеличено число преподавателей 

профессионального цикла, уменьшена 

педагогическая нагрузка на преподавателей, 

повысилось качество обучения студентов 

9 чел. 2026 Администрация 

10 чел. 2027 

11 чел. 2028 
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 Численность педагогических 

работников до 40 лет 

Омоложение педагогического коллектива, 

выстроена системная работа по привлечению 

в колледж молодых преподавателей-

выпускников колледжа 

18 чел. 2026 Администрация 

20 чел. 2027 

22 чел. 2028 

 Привлечение к 

преподавательской деятельности 

работников реального сектора 

экономики в качестве 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

совместительству 

Преподаватели из числа работников 

реального сектора экономики владеют 

передовыми званиями и технологиями для 

реализации образовательных программ, 

повышается качество подготовки 

обучающихся 

2 чел. 2026 Администрация 

колледжа, 

индустриальные 

партнеры 

3 чел. 2027 

4 чел. 2028 

 Повышение квалификации 

педагогического состава, 

увеличение числа педагогов с 

высшей и первой 

квалификационной категорией 

Рост педагогического мастерства, 

повышение качества подготовки 

обучающихся 

22 чел. 2026 Администрация, 

методическая служба 

колледжа 
26 чел. 2027 

30 чел. 2028 

Чемпионатное движение 

 Увеличение доли обучающихся 

очной формы обучения, 

принявших участие в 

чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства 

Повышение качества обучения студентов, 

рост престижа колледжа, увеличение числа 

абитуриентов 

17% 2026 Администрация, 

педагогический 

коллектив 
20% 2027 

23% 2028 

 Рост количества компетенций 

чемпионата «Профессионалы», в 

которых приняли участие 

студенты колледжа и юниоры 

Расширение охвата чемпионатным 

движением числа студентов, повышение 

качества подготовки обучающихся 

16 2026 Администрация, 

педагогический 

коллектив 
17 2027 

18 2028 

Образовательная инфраструктура 

 Строительство общежития 

гостиничного типа на 400 мест  

Увеличение числа иногородних студентов, 

улучшение условий проживания, рост числа 

абитуриентов 

Начало  

строительства 

2026 Управляющая 

компания 

Администрация  2027 

Завершение 

строительства 

2028 

 - 2026 Администрация 
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Создание новых мастерских для 

подготовки рабочих кадров для 

металлургического завода 

Открытие новых востребованных 

образовательных программ  для СПО и ДПО 

1 мастерская 2027  

2 мастерских 2028 

Финансовое обеспечение (структура и развитие) 

 Объем софинансирования 

колледжа от партнеров-

работодателей  

Открытие новых мастерских, лабораторий. 

Закупка недостающего оборудования 

8,4 млн. руб. 2026 Управляющая 

компания, 

администрация 
8,4 млн. руб. 2027 

8,4 млн. руб. 2028 

 Собственные средства колледжа Обновление материально-технической базы 

колледжа 

28,2 млн. руб. 2026 Администрация 

30,2 млн. руб. 2027 

32,2 млн. руб. 2028 

 Субсидии на госзадание за счет 

средств бюджета ПУ 

Обеспечение реализации образовательных 

программ 

141,6 млн. руб. 2026 Министерство ПО и ЗН 

150,1 млн. руб. 2027 

159,1 млн. руб. 2028 
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 Приложение 6 

 

Информационный паспорт 

КГА ПОУ «Дальневосточный судостроительный колледж» 

(по состоянию на 31.08.2025) 

      

Место ПОУ в Рейтинге достижений 2023-2024 

учебного года  

(приказ № 273 от 11.09.2024) 

5 место из 29 мест 

Место ПОУ в рейтинге «Достижения 2024-2025 

учебного года» 

(приказ № 307 от 25.09.2025) 

5 место из 30 мест 

  
   

 

Динамика исполнения ключевых показателей  

эффективности ПОУ в учебном 2024-2025  году  

(приказ № 237 от 19.08.2024) 

Отчетный 

период 

Результа

т оценки 

выполне

ния 

КПЭ 

ПОУ  

Место  

ПОУ в 

группе 

рейтинга 

3 квартал 92% - 

4 квартал 92% 
6 место 

(1 группа) 

1 квартал 96% 
5 место 

(1 группа) 

2 квартал  84% 
7 место 

(2 группа) 

    
 

 

Наименование показателя Значение показателя 

КОНТИНГЕНТ ПОУ 

Общее число студентов ПОУ (СПО-1 на 01.10.2024) 975 чел. 

Общее число студентов очной формы обучения (СПО-1 на 

01.10.2024) 

846 чел. 

(87 % от общего числа 

студентов) 

Общее число студентов ПОУ, обучающихся за счет бюджетных 

средств  

(СПО-1 на 01.10.2024) 

833 чел. 

(85 % от общего числа 

студентов) 

Сохранность контингента (по состоянию на 30.06.2025) 100% 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Общее количество профессий/специальностей, реализуемых в 

ПОУ 

всего - 14, из них: 

профессии - 5; 

специальности - 9 
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Общее количество профессий/специальностей, реализуемых в 

рамках программам ФП «Профессионалитет» (Доля 

профессий/специальностей, реализуемых в рамках программам 

ФП «Профессионалитет») 

всего - 10, из них: 

профессии - 6; 

специальности - 4 

(от общего количества 

профессий/специальнос

тей) 

ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ 

Выпускники 2023 года 

(по данным ЕЦП «РвР»,  

данные на 31.12.2024) 

Уровень трудоустройства  

(норматив ФП "Образование 

для рынка труда" НП 

"Кадры"-67%; показатель 2.2 

приказа № 237 от 19.08.2024) 

70% 

Средняя заработная плата 

выпускников 
81 157 руб. 

Выпускники 2024 года 

(по данным ЕЦП «РвР»,  

данные на 31.12.2024) 

Уровень трудоустройства  

(норматив ФП "Образование 

для рынка труда" НП 

"Кадры"-55%; показатель 2.1 

приказа № 237 от 19.08.2024) 

44% 

Средняя заработная плата 

выпускников  
47 727 руб. 

Нулевое рабочее место  

(показатель 3 приказа № 237 от 

19.08.2024; пороговое значение - 

10%; по состоянию на 30.06.2025) 

Число трудоустроенных 

студентов очной формы 
290 чел. 

Отношение числа 

трудоустроенных студентов 

очной формы обучения к 

общему числу студентов, 

обучающихся по очной 

форме обучения, без учета 

студентов 1 курса 

54% 

Охват студентов целевым 

обучением  

(показатель 4 приказа № 237 от 

19.08.2024; пороговое значение - 

20%; по состоянию на 30.06.2025) 

Число обучающихся очной 

формы обучения на основе 

действующих договоров о 

целевом обучении 

111 чел. 

Отношение числа 

обучающихся очной формы 

обучения на основе 

действующих договоров о 

целевом обучении к общему 

контингенту обучающихся по 

очной форме обучения 

14% 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Общее число обучающихся, 

сдавших демонстрационный 

экзамен 

(по состоянию на 30.06.2025) 

Федеральная модель (ФГОС) 238 чел. 

Региональная модель (ГИА с 

механизмом ДЭ) 
24 чел. 

Средний балл по итогам 

демонстрационный экзамен в 

Федеральная модель (ФГОС)  67,4 из 100 возможных 

Региональная модель (ГИА с 

механизмом ДЭ) 
  3,7 из 5 возможных 
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ПОУ  

(по состоянию на 30.06.2025) 

Качество уникальных результатов 

демонстрационного экзамена по 

федеральной модели (ФГОС) 

(по состоянию на 30.06.2025) 

Число обучающихся, 

получивших результаты от 90 

до 99 баллов 

30 чел. 

Число обучающихся, 

получивших результат 100 

баллов 

1 чел. 

ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Охват чемпионатным движением 

(показатель 10 из приказа № 237 

от 19.08.2024; пороговое значение 

- 30%; по состоянию на 

30.06.2025) 

Число обучающихся очной 

формы обучения, принявших 

участие в чемпионатах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

123 чел. 

Отношение числа 

обучающихся очной формы 

обучения, принявших 

участие в чемпионатах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к общему числу 

студентов очной формы 

обучения 

14% 

 

 

Региональный этап чемпионата 

Количество компетенций 

чемпионата 

"Профессионалы", в которых 

приняли участие 

2024 2025 

6 16 

Число победителей/призеров 
4 чел./ 6 

чел. 

5 чел./ 12 

чел. 

Итоговый (межрегиональный) 

этап чемпионата (выше медианы) 

Количество компетенций 

чемпионата 

"Профессионалы", в которых 

приняли участие 

4 5 

Число участников, занявших 

места выше медианы 
1 чел. 3 чел. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ПОУ  

Численность всего работников ПОУ (СПО-1 на 01.10.2024) 74 чел. 

Среднесписочная численность педагогических работников ПОУ  

(по состоянию на 30.06.2025) 
43 чел. 

Доля педагогических работников 

до 40 лет (показатель 16 приказа 

№ 237 от 19.08.2024; пороговое 

значение - 35%; по состоянию на 

30.06.2025) 

Численность педагогических 

работников в возрасте до 40 

лет 

16 чел. 

Отношение педагогических 

работников в возрасте до 40 

лет к среднесписочной 

численности педагогических 

работников 

37% 
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Количество обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях в расчете на одного работника организации 

(показатель  ФП "Производительность труда" - не менее 8,33; 

отношение приведенного контингента студентов ко всем 

работникам ПОУ по данным СПО-1 на 01.10.2024) 

11,85 

Число студентов на одного преподавателя/мастера 

производственного обучения в СПО  (показатель Б. 2.4 

«Рейтинга качества жизни» АНО АСИ - среднее значение по РФ 

за 2023г 20,83; отношение приведенного контингента студентов 

к числу педагогов и мастеров производственного обучения ПОУ 

по данным СПО-1 на 01.10.2024)  

23,70 

СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОУ 

Уровень заработной платы 

педагогических работников к 

средней по региону  

(показатель 17 приказа № 237 от 

19.08.2024, по состоянию на 

30.06.2025) 

Средняя заработная плата 

педагогических работников 
136 708,10 руб. 

Установленное значение по 

экономике (средняя ЗП по 

отрасли на 2025 год, 

согласно распоряжению № 

740-рп от 17.10.2024) 

76 469,3 руб. 

Отношение заработной платы 

педагогических работников к 

установленной средней 

заработной плате по 

экономике в регионе 

179% 

Общий доход ПОУ (за исключением доходов, не связанных с 

эффективностью деятельности ПОУ), включая, при наличии, 

грант ФП Профессионалитет, конкурсные мастерские 

Минвостокразвития, партнерские мастерские (с 

софинансированием от партнеров) 

109 225 564,14 руб. 

(в том числе 

мастерские 

Минвостокразвития - 

13 289 061 руб.) 

Уровень расходов на фонд оплаты труда в общих доходах ПОУ 

(показатель 19 приказа № 237 от 19.08.2024; пороговое значение 

- 70%; по состоянию на 30.06.2025) 

46% 

(ФОТ = 50 016 170,34 

руб.) 

Уровень внебюджетных доходов (ВБ) к общим доходам ПОУ (без 

учета гранта ФП Профессионалитет, конкурсных мастерских 

Минвостокразвития, партнерских мастерских (с 

софинансированием от партнеров), при наличии)  

(показатель 20 приказа № 237 от 19.08.2024; пороговое значение 

- 20%; по состоянию на 30.06.2025) 

12% 

(ВБ = 11 846 702 руб.) 

ВБ  (без учета гранта ФП Профессионалитет, конкурсных 

мастерских Минвостокразвития, партнерских мастерских (с 

софинансированием от партнеров), при наличии) на 1 

пед.работника 

314 236  руб. 

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПЛЕКСЫ  
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Наименование продуктовых линеек (профильных направлений), 

реализуемых в УПК (показатель 15 приказа № 237 от 19.08.2024, 

по состоянию на 30.06.2025) 

1) сувенирная 

продукция,  

2) заготовки для 

проведения 

чемпионатов и 

демонстрационных 

экзаменов,  

3) винтовые стулья, 

скамей уличные,  

4) урны уличные,  

5) флагштоки,  

6) трубные хомуты для 

ЖКХ 

Уровень доходов по результатам работы УПК ПОУ 12 554 271,95 руб.  

Общая численность студентов и выпускников, трудоустроенных в 

УПК в 2024/2025 учебном году  
28 чел. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Число граждан (без учета студентов и школьников), прошедших 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование в 2024/2025 учебном году (показатель 6 приказа № 

237 от 19.08.2024, по состоянию на 30.06.2025) 

174 чел. 

в том числе число, граждан, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование в 

рамках ФП «Содействие занятости» и ФП «Активные меры 

содействия занятости» 

0 чел. 

Численность студентов данного ПОУ, прошедших 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование в 2024/2025 учебном году  

176 чел. 

Число несовершеннолетних, обученных в рамках проекта 

«Аттестат + Профессия» 
86 чел. 

Число несовершеннолетних, обученных в рамках проекта «Билет 

в будущее» 
71 чел. 

АКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛАТФОРМЫ 

«СФЕРУМ»  

Активность педагогов на 

платформе Сферум 

Процент зарегистрированных 

педагогов 
100% 

Процент активных педагогов  

(июнь 2025г.) 
30% 

Активность обучающиеся на 

платформе Сферум 

Процент зарегистрированных 

обучающиеся 
100% 

Процент активных 

обучающиеся (июнь 2025г.) 
21% 

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

Наименование кластеров, в состав которых входит ПОУ 

Авиастроение; 

Топливно-

энергетический 

комплекс; 

Судостроение 

(базовый) 
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Охват студентов в рамках ФП 

«Профессионалитет» (показатель 

12 приказа № 237 от 19.08.2024, 

по состоянию на 30.06.2025) 

Число студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам ФП 

«Профессионалитет» 

572 чел. 

Отношение числа студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам ФП 

«Профессионалитет» к 

общему числу студентов 

очной формы обучения 

68% 

Число студентов, принявших участие в выездных модулях в 

рамках сетевого взаимодействия с указанием принимающих 

площадок 

базовый колледж 

кластера 

Число преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших обучение по программам ДПО, обеспечивающим 

реализацию мероприятий ФП "Профессионалитет", в том числе в 

части получения производственных навыков 

26 чел. (обучение 

2024г.) 

ВОВЛЕЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННО-ДЕЛОВЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И 

ПРЕДПРИЯТИЙ (РАБОТОДАТЕЛЕЙ) В РАЗВИТИЕ ПОУ 

Доля образовательных программ СПО, с привлечением 

сотрудников профильных предприятий к реализации 

профессионального цикла (без учета ГИА и ДЭ) 

7 % 

(1  программа) 

Число сотрудников профильных предприятий, участвующих в 

реализации профессионального цикла  образовательных программ 

СПО (без учета ГИА и ДЭ) 

1 чел. 

(УК "ВикториаЛ") 

 


